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1.Целевой раздел основной общеобразовательной программы основного общего образования  

1.1. Пояснительная записка  

Основная образовательная программа основного общего образования (далее - ООП ООО) МОУ 

«СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты разработана на основе ФЗ  № 273  от 29 декабря 2012 года «Об образова-

нии в РФ» с изменениями и дополнениями, в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования (далее - ФГОС ООО) к результатам освоения, 

структуре и условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования, фе-

деральной основной образовательной программы основного общего образования, особенностей образова-

тельной организации, региона, муниципалитета, с учётом образовательных потребностей и запросов участ-

ников образовательного процесса МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты. Содержание и планируемые ре-

зультаты разработанной программы не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов фе-

деральной основной образовательной программы основного общего образования. При разработке ООП ООО 

МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты предусмотрено непосредственное применение при реализации обя-

зательной части ООП ООО федеральных рабочих программ по учебным предметам «Русский язык», «Лите-

ратура», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и защиты Родины», «Труд» 

(Технология) 

Также при реализации ООП ООО учтены требования  

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28 «Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организаци-

ям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

• Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 28 января 2021 г. N 2 «Об утвер-

ждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспе-

чению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Программа реализуется через организацию урочной и внеурочной деятельности с соблюдением тре-

бований государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Данная программа является 

преемственной по отношению к основной образовательной программе начального общего образования МОУ 

«СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты.  

1.1.1. Цели и задачи реализации основной образовательной программы основного общего обра-

зования  

Целями реализации основной образовательной программы МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты 

являются:  

• организация учебного процесса с учетом целей, содержания и планируемых результатов 

основного общего образования, отраженных в ФГОС ООО; 

• создание условий для становления и формирования личности обучающегося; 



4 

 

• организация деятельности педагогического коллектива по созданию индивидуальных программ и 

учебных планов для одаренных, успешных обучающихся и (или) для обучающихся социальных групп, 

нуждающихся в особом внимании и поддержке. 

Достижение поставленных целей при разработке и реализации ООП ООО МОУ «СОШ № 35 с УИ-

ОП» г. Воркуты предусматривает решение следующих основных задач:  

• формирование у обучающихся нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа 

жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государ-

ственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонно-

стей, интересов, способностей к социальному самоопределению; 

• обеспечение планируемых результатов по освоению обучающимся целевых установок, приобре-

тению знаний, умений, навыков, определяемых личностными, семейными, общественными, государствен-

ными потребностями и возможностями обучающегося, индивидуальными особенностями его развития и со-

стояния здоровья; 

• обеспечение преемственности основного общего и среднего общего образования; 

• достижение планируемых результатов освоения ООП ООО всеми обучающимися, в том числе 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья; 

• обеспечение доступности получения качественного основного общего образования; 

• выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе проявивших выдающиеся способ-

ности, через систему клубов, секций, студий и других, организацию общественно полезной деятельности; 

• организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества и 

проектно-исследовательской деятельности; 

• участие обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников в 

проектировании и развитии социальной среды образовательной организации; 

• включение обучающихся в процессы познания и преобразования социальной среды (населенного 

пункта, района, города) для приобретения опыта реального управления и действия; 

• организация социального и учебно-исследовательского проектирования, профессиональной ори-

ентации обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов, сотрудничество с базо-

выми предприятиями, организациями профессионального образования, центрами профессиональной работы; 

• создание условий для сохранения и укрепления физического, психологического и социального 

здоровья обучающихся, обеспечение их безопасности. 

 

1.1.2. Принципы формирования  и механизмы реализации основной общеобразовательной про-

граммы основного общего образования  

ООП ООО учитывает следующие принципы: 
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- принцип учета ФГОС ООО: ФОП ООО базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС ООО к 

целям, содержанию, планируемым результатам и условиям обучения на уровне основного общего образова-

ния; 

- принцип учета языка обучения: с учетом условий функционирования образовательной организации 

ФОП ООО характеризует право получения образования на родном языке из числа языков народов Россий-

ской Федерации и отражает механизмы реализации данного принципа в учебных планах, планах внеурочной 

деятельности; 

- принцип учета ведущей деятельности обучающегося: ФОП ООО обеспечивает конструирование 

учебного процесса в структуре учебной деятельности, предусматривает механизмы формирования всех ком-

понентов учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и самоконтроль); 

- принцип индивидуализации обучения: ФОП ООО предусматривает возможность и механизмы раз-

работки индивидуальных программ и учебных планов для обучения детей с особыми способностями, по-

требностями и интересами с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающегося; 

- системно-деятельностный подход, предполагающий ориентацию на результаты обучения, на разви-

тие активной учебно-познавательной деятельности обучающегося на основе освоения универсальных учеб-

ных действий, познания и освоения мира личности, формирование его готовности к саморазвитию и непре-

рывному образованию; 

- принцип учета индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей 

обучающихся при построении образовательного процесса и определении образовательно-воспитательных 

целей и путей их достижения; 

- принцип обеспечения фундаментального характера образования, учета специфики изучаемых учеб-

ных предметов; 

- принцип интеграции обучения и воспитания: ФОП ООО предусматривает связь урочной и внеуроч-

ной деятельности, предполагающий направленность учебного процесса на достижение личностных результа-

тов освоения образовательной программы; 

- принцип здоровьесбережения: при организации образовательной деятельности не допускается ис-

пользование технологий, которые могут нанести вред физическому и (или) психическому здоровью обучаю-

щихся, приоритет использования здоровьесберегающих педагогических технологий. Объем учебной нагруз-

ки, организация учебных и внеурочных мероприятий должны соответствовать требованиям, предусмотрен-

ным санитарными правилами и нормами СанПиН 1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания", утвержденными 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 

2 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 января 2021 г., регистрационный N 

62296), действующими до 1 марта 2027 г. (далее - Гигиенические нормативы), и санитарными правилами СП 

2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
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оздоровления детей и молодежи", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного 

врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. N 28 (зарегистрировано Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 18 декабря 2020 г., регистрационный N 61573), действующими до 1 января 2027 г. (далее 

- Санитарно-эпидемиологические требования). 

ООП ООО учитывает возрастные и психологические особенности обучающихся. Общий объем ауди-

торной работы обучающихся за пять учебных лет не может составлять менее 5058 академических часов и 

более 5848 академических часов в соответствии с требованиями к организации образовательного процесса к 

учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, предусмотренными Гигиеническими нор-

мативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов обучающихся могут разрабаты-

ваться индивидуальные учебные планы, в том числе для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой про-

граммы основного общего образования в порядке, установленном локальными нормативными актами МОУ 

«СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты. 

1.1.3. Общая характеристики программы основного общего образования 

Программа является основным документом, регламентирующим образовательный процесс на уровне 

ООО в единстве урочной и внеурочной деятельности при учете установленного ФГОС соотношения обяза-

тельной части Программы и части, формируемой участниками образовательных отношений.                

Программа учитывает: 

− психолого-педагогические особенности и образовательные потребности обучающихся, что 

способствует созданию комфортных условий организации образовательного процесса без вреда для здоровья 

и эмоционального благополучия каждого обучающегося, включая одаренных обучающихся и обучающихся с 

ОВЗ. 

− Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитания и обучения. 

Структура Программы соответствует требованиям ФГОС ООО и включает целевой, содержатель-

ный и организационный разделы.  

Целевой раздел ООП ООО включает: 

− пояснительную записку; 

− планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО; 

− систему оценки достижения планируемых результатов освоения ООП ООО . 

Содержательный раздел ООП ООО включает следующие программы, ориентированные на дости-

жение предметных, метапредметных и личностных результатов: 

− федеральные рабочие программы учебных предметов; 

− программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся ; 

− федеральную рабочую программу воспитания; 
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− программу коррекционной работы 

Федеральные рабочие программы учебных предметов обеспечивают достижение планируемых ре-

зультатов освоения ООП ООО и разработаны  на основе требований ФГОС ООО к результатам освоения 

программы основного общего образования. 

Программа формирования универсальных учебных действий  у обучающихся содержит: 

− описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

− характеристики регулятивных, познавательных, коммуникативных универсальных учебных  

действий обучающихся . 

Федеральная рабочая программа воспитания направлена на сохранение и укрепление традицион-

ных российских духовно-нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и свобо-

ды человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 

нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гума-

низм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России.  

Федеральная рабочая программа воспитания направлена на развитие личности обучающихся, в том 

числе укрепление психического здоровья и физическое воспитание, достижение ими результатов освоения 

программы основного общего образования.  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осу-

ществляемой образовательной организацией совместно с семьей и другими институтами воспитания . 

Федеральная рабочая  программа воспитания предусматривает приобщение обучающихся к россий-

ским традиционным духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, прави-

лам и нормам поведения в российском обществе . 

Программа коррекционной работы направлена на коррекцию нарушений развития и социальную 

адаптацию учащихся, помощь в освоении ими программы основного общего образования, в том числе адап-

тированной. Программа коррекционной работы обеспечивает: - выявление индивидуальных образовательных 

потребностей у учащихся с ОВЗ, обусловленных особенностями их развития; - осуществление индивидуаль-

но ориентированной психолого-медико-педагогической помощи учащимся с ОВЗ с учетом особенностей их 

психофизического развития и индивидуальных возможностей (в соответствии с рекомендациями психолого-

медикопедагогической комиссии).  

Организационный раздел ООП ООО определяет общие рамки организации образовательной дея-

тельности, а также организационные механизмы и условия реализации программы основного общего образо-

вания  и включает: 

− учебный план;  

− план внеурочной деятельности; 

− календарный учебный график; 
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− календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и мероприятий вос 

питательной направленности, которые организуются и проводятся образовательной организацией 

или в которых образовательная организация принимает участие в учебном году или периоде обу-

чения; 

− характеристику условий реализации программы основного общего образования. 

Программа адресована:  

− Учащимся и их родителям (законным представителям):  

а) для информирования о целях, содержании, организации и предполагаемых результатах деятельно-

сти школы по достижению каждым учащимся образовательных результатов;  

б) для определения сферы ответственности за достижение результатов образовательной деятельности 

школы, родителей и учащихся и возможностей для взаимодействия;  

в) для выявления запросов при распределении часов части, формируемой участниками образователь-

ного процесса;  

− Педагогическим работникам школы:  

а) для углубления понимания смыслов образования и в качестве ориентира в практической образова-

тельной деятельности;  

б) для достижения результатов, заявленных в Федеральном государственном образовательном стан-

дарте;  

− Администрации школы:  

а) для координации деятельности педагогического коллектива по выполнению требований к результа-

там и условиям освоения учащимися ООП ООО;  

б) для регулирования отношений субъектов образовательного процесса, для принятия управленческих 

решений на основе мониторинга эффективности процесса, качества условий и результатов образовательной 

деятельности;  

в) для оценки качества условий и результатов образовательной деятельности 
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1.2. Планируемые результаты освоения обучащимися основной образовательной программы 

основного общего образования 

Планируемые результаты освоения основной образовательной программы основного общего образо-

вания (ООП ООО) соответствуют современным целям основного общего образования, представленным в 

ФОП ООО и ФГОС ООО как система личностных, метапредметных и предметных достижений 

обучающегося.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО включают: 

− осознание российской гражданской идентичности;  

− готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

− ценность самостоятельности и инициативы;  

− наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

− сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом. 

Личностные результаты освоения ООП ООО достигаются в единстве учебной и воспитательной 

деятельности образовательной организации в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами 

поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования 

внутренней позиции личности. 

Личностные результаты освоения ООП ООО отражают готовность обучающихся руководствоваться 

системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе 

реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:  

− Гражданского воспитания: 

 готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение прав, свобод и 

законных интересов других людей;  

 активное участие в жизни семьи, Организации, местного сообщества, родного края, страны; • неприя-

тие любых форм экстремизма, дискриминации;  

понимание роли различных социальных институтов в жизни человека;   

представление об основных правах, свободах и обязанностях гражданина, социальных нормах и пра-

вилах межличностных отношений в поликультурном и многоконфессиональном обществе;  

 представление о способах противодействия коррупции;   

готовность к разнообразной совместной деятельности, стремление к взаимопониманию и взаимопо-

мощи, активное участие в школьном самоуправлении;  

готовность к участию в гуманитарной деятельности (волонтерство, помощь людям, нуждающимся в 

ней) 
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− Патриотического воспитания: 

осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и многоконфессиональном об-

ществе, проявление интереса к познанию родного языка, истории, культуры Российской Федерации, своего 

края, народов России;  

ценностное отношение к достижениям своей Родины - России, к науке, искусству, спорту, технологи-

ям, боевым подвигам и трудовым достижениям народа;  

уважение к символам России, государственным праздникам, историческому и природному наследию 

и памятникам, традициям разных народов, проживающих в родной стране.  

− Духовно-нравственного воспитания:  

ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора;  

готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки других людей с позиции 

нравственных и правовых норм с учетом осознания последствий поступков;  

активное неприятие асоциальных поступков, свобода и ответственность личности в условиях индиви-

дуального и общественного пространства.  

− Эстетического воспитания:  

восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, пони-

мание эмоционального воздействия искусства;  

осознание важности художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения;  

понимание ценности отечественного и мирового искусства, роли этнических культурных традиций и 

народного творчества;  

стремление к самовыражению в разных видах искусства.  

− Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия:  

осознание ценности жизни;  

ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая ак-

тивность);  

 осознание последствий и неприятие вредных привычек (употребление алкоголя, наркотиков, курение) 

и иных форм вреда для физического и психического здоровья;  

соблюдение правил безопасности, в том числе навыков безопасного поведения в интернет-среде;  

 способность адаптироваться к стрессовым ситуациям и меняющимся социальным, информационным 

и природным условиям, в том числе осмысляя собственный опыт и выстраивая дальнейшие цели;  

умение принимать себя и других, не осуждая;  

умение осознавать эмоциональное состояние себя и других, умение управлять собственным эмоцио-

нальным состоянием;  
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сформированность навыка рефлексии, признание своего права на ошибку и такого же права другого 

человека.  

− Трудового воспитания:  

 установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, Организации, города, 

края) технологической и социальной направленности, способность инициировать, планировать и самостоя-

тельно выполнять такого рода деятельность;  

интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на основе приме-

нения изучаемого предметного знания;  

осознание важности обучения на протяжении всей жизни для успешной профессиональной деятельно-

сти и развитие необходимых умений для этого;  

готовность адаптироваться в профессиональной среде;  

уважение к труду и результатам трудовой деятельности;  

осознанный выбор и построение индивидуальной траектории образования и жизненных планов с уче-

том личных и общественных интересов и потребностей.  

− Экологического воспитания:  

ориентация на применение знаний из социальных и естественных наук для решения задач в области 

окружающей среды, планирования поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

повышение уровня экологической культуры, осознание глобального характера экологических проблем 

и путей их решения;  

активное неприятие действий, приносящих вред окружающей среде;  

осознание своей роли как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, технологиче-

ской и социальной сред;  

готовность к участию в практической деятельности экологической направленности 

духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, 

формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, экологического 

воспитания, осознание ценности научного познания, а также результаты, обеспечивающие адаптацию 

обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной среды. 

− Осознание ценности научного познания:  

ориентация в деятельности на современную систему научных представлений об основных закономер-

ностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой;  

овладение языковой и читательской культурой как средством познания мира;  

овладение основными навыками исследовательской деятельности, установка на осмысление опыта, 

наблюдений, поступков и стремление совершенствовать пути достижения индивидуального и коллективного 

благополучия.  

− Результатов, обеспечивающих адаптацию учащегося к изменяющимся условиям социальной и  
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природной среды:  

освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей 

деятельности возраста, норм и правил общественного поведения, форм социальной жизни в группах и сооб-

ществах, включая семью, группы, сформированные по профессиональной деятельности, а также в рамках со-

циального взаимодействия с людьми из другой культурной среды;  

способность учащихся во взаимодействии в условиях неопределенности, открытость опыту и знаниям 

других;  

способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень своей компетентности че-

рез практическую деятельность, в том числе умение учиться у других людей, осознавать в совместной дея-

тельности новые знания, навыки и компетенции из опыта других;  

навык выявления и связывания образов, способность формирования новых знаний, в том числе спо-

собность формулировать идеи, понятия, гипотезы об объектах и явлениях, в том числе ранее не известных, 

осознавать дефициты собственных знаний и компетентностей, планировать свое развитие;  

умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным признакам, выполнять операции в 

соответствии с определением и простейшими свойствами понятия, конкретизировать понятие примерами, 

использовать понятие и его свойства при решении задач (далее - оперировать понятиями), а также опериро-

вать терминами и представлениями в области концепции устойчивого развития;  

умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики;  

умение оценивать свои действия с учетом влияния на окружающую среду, достижений целей и пре-

одоления вызовов, возможных глобальных последствий;  

способность учащихся осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие изменения и их по-

следствия;  

воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер;  

оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и действия;  

формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь находить позитивное в 

произошедшей ситуации; 

 быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха. 

Метапредметные результаты включают: 

- освоение обучающимися межпредметных понятий (используются в нескольких предметных 

областях и позволяют связывать знания из различных учебных предметов, учебных курсов, модулей в 

целостную научную картину мира) и универсальных учебных действий (познавательные, коммуникативные, 

регулятивные); 

- способность их использовать в учебной, познавательной и социальной практике; 
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- готовность к самостоятельному планированию и осуществлению учебной деятельности и 

организации учебного сотрудничества с педагогическими работниками и сверстниками, к участию в 

построении индивидуальной образовательной траектории; 

- овладение навыками работы с информацией: восприятие и создание информационных текстов в 

различных форматах, в том числе цифровых, с учетом назначения информации и ее целевой аудитории. 

Метапредметные результаты сгруппированы по трем направлениям и отражают способность 

обучающихся использовать на практике универсальные учебные действия, составляющие умение 

овладевать: 

- познавательными универсальными учебными действиями; 

- коммуникативными универсальными учебными действиями; 

- регулятивными универсальными учебными действиями. 

Овладение познавательными универсальными учебными действиями предполагает умение 

использовать базовые логические действия, базовые исследовательские действия, работать с информацией. 

Базовые логические 

действия 

- выявлять и характеризовать существенные признаки объектов (явлений); 

 - устанавливать существенный признак классификации, основания для обобщения 

и сравнения, критерии проводимого анализа;  

- с учетом предложенной задачи выявлять закономерности и противоречия врас-

сматриваемых фактах, данных и наблюдениях;  

- предлагать критерии для выявления закономерностей и противоречий;  

- выявлять дефициты информации, данных, необходимых для решения поставлен-

ной задачи; 

 - выявлять причинно-следственные связи при изучении явлений и процессов;  

- делать выводы с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, 

умозаключений по аналогии, формулировать гипотезы о взаимосвязях;  

- самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи (сравнивать несколько 

вариантов решения, выбирать наиболее подходящий с учетом самостоятельно вы-

деленных критериев) 

Базовые исследова-

тельские действия 

- использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 

- формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальным и желательным 

состоянием ситуации, объекта, самостоятельно устанавливатьискомое и данное;  

- формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, 

аргументировать свою позицию, мнение;  

- проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный экспери-

мент, небольшое исследование по установлению особенностей объекта изучения, 
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причинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой;  

- оценивать на применимость и достоверность информации, полученной в ходе ис-

следования (эксперимента);  

- самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенно-

го наблюдения, опыта, исследования, владеть инструментами оценки достоверно-

сти полученных выводов и обобщений;  

- прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их по-

следствия в аналогичных или сходных ситуациях, выдвигать предположения об их 

развитии в новых условиях и контекстах. 

Работа с информацией - применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отбореин-

формации или данных из источников с учетом предложенной учебной задачи и за-

данных критериев;  

- выбирать, анализировать, систематизировать и интерпретировать информацию 

различных видов и форм представления;  

- находить сходные аргументы (подтверждающие или опровергающие однуи ту же 

идею, версию) в различных информационных источниках; 

 - самостоятельно выбирать оптимальную форму представления информациии ил-

люстрировать решаемые задачи несложными схемами, диаграммами, иной графи-

кой и их комбинациями;  

- оценивать надежность информации по критериям, предложенным педагогическим 

работником или сформулированным самостоятельно;  

- эффективно запоминать и систематизировать информацию. 

 

Овладение системой коммуникативных универсальных учебных действий обеспечивает 

сформированность социальных навыков общения, совместной деятельности. 

Общение - воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в соответствии с це-

лями и условиями общения;  

- выражать себя (свою точку зрения) в устных и письменных текстах;  

- распознавать невербальные средства общения, понимать значение социальных 

знаков, знать и распознавать предпосылки конфликтных ситуаций и смягчать кон-

фликты, вести переговоры;  

- понимать намерения других, проявлять уважительное отношение к собеседнику и 

в корректной форме формулировать свои возражения;  

- в ходе диалога и (или) дискуссии задавать вопросы по существу обсуждаемой те-
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мы и высказывать идеи, нацеленные на решение задачи и поддержание благожела-

тельности общения;  

- сопоставлять свои суждения с суждениями других участников диалога, обнару-

живать различие и сходство позиций;  

- публично представлять результаты выполненного опыта (эксперимента, исследо-

вания, проекта);  

- самостоятельно выбирать формат выступления с учетом задач презентациии осо-

бенностей аудитории и в соответствии с ним составлять устные и письменные тек-

сты с использованием иллюстративных материалов. 

Совместная деятель-

ность 

- понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при 

решении конкретной проблемы, обосновывать необходимость применения группо-

вых форм взаимодействия при решении поставленной задачи; принимать цель сов-

местной деятельности, коллективно строить действия по ее достижению: распреде-

лять роли, договариваться, обсуждать процесс и результат совместной работы;  

- уметь обобщать мнения нескольких людей, проявлять готовность руководить, 

выполнять поручения, подчиняться;  

- планировать организацию совместной работы, определять свою роль (с учетом 

предпочтений и возможностей всех участников взаимодействия), распределять за-

дачи между членами команды, участвовать в групповых формах работы (обсужде-

ния, обмен мнениями, «мозговые штурмы» и иные);  

- выполнять свою часть работы, достигать качественного результата по своему 

направлению и координировать свои действия с другими членами команды; - оце-

нивать качество своего вклада в общий продукт по критериям, самостоятельно 

сформулированным участниками взаимодействия; 

- сравнивать результаты с исходной задачей и вклад каждого члена команды в до-

стижение результатов, разделять сферу ответственности и проявлять 

 

Овладение регулятивными универсальными учебными действиями включает умения 

самоорганизации, самоконтроля, развитие эмоционального интеллекта. 

Самоорганизация - выявлять проблемы для решения в жизненных и учебных ситуациях; ориентиро-

ваться в различных подходах принятия решений (индивидуальное, принятие реше-

ния в группе, принятие решений группой);  

- самостоятельно составлять алгоритм решения задачи (или его часть), выбирать 

способ решения учебной задачи с учетом имеющихся ресурсов и собственных воз-
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можностей, аргументировать предлагаемые варианты решений;  

- составлять план действий (план реализации намеченного алгоритма решения), 

корректировать предложенный алгоритм с учетом получения новых знаний об изу-

чаемом объекте;  

- делать выбор и брать ответственность за решение. 

Самоконтроль - владеть способами самоконтроля, самомотивации и рефлексии; давать адекват-

ную оценку ситуации и предлагать план ее изменения;  

- учитывать контекст и предвидеть трудности, которые могут возникнуть при ре-

шении учебной задачи, адаптировать решение к меняющимся обстоятельствам;  

- объяснять причины достижения (недостижения) результатов деятельности, давать 

оценку приобретенному опыту, уметь находить позитивное в произошедшей ситу-

ации;  

- вносить коррективы в деятельность на основе новых обстоятельств, изменивших-

ся ситуаций, установленных ошибок, возникших трудностей;  

- оценивать соответствие результата цели и условиям; 

Эмоциональный ин-

теллект 

- различать, называть и управлять собственными эмоциями и эмоциями других;  

- выявлять и анализировать причины эмоций;  

- ставить себя на место другого человека, понимать мотивы и намерения другого;  

- регулировать способ выражения эмоций; 

Принятие себя и дру-

гих 

- осознанно относиться к другому человеку, его мнению;  

- признавать свое право на ошибку и такое же право другого; 

 - принимать себя и других, не осуждая; - открытость себе и другим;  

- осознавать невозможность контролировать все вокруг 

 

Предметные результаты включают: 

- освоение обучающимися в ходе изучения учебного предмета научных знаний, умений и способов 

действий, специфических для соответствующей предметной области; предпосылки научного типа 

мышления; 

- виды деятельности по получению нового знания, его интерпретации, преобразованию и применению 

в различных учебных ситуациях, в том числе при создании учебных и социальных проектов. 

Требования к предметным результатам: 

- сформулированы в деятельностной форме с усилением акцента на применение знаний и конкретные 

умения; 

- определяют минимум содержания гарантированного государством основного общего образования, 

построенного в логике изучения каждого учебного предмета; 
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- определяют требования к результатам освоения программ основного общего образования по 

учебным предметам "Русский язык", "Литература", "История", "Обществознание", "География", "Основы 

безопасности жизнедеятельности" на базовом уровне; 

- усиливают акценты на изучение явлений и процессов современной России и мира в целом, 

современного состояния науки. 

 

1.3. Система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы основного общего образования МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты.  

1.3.1. Общие положения  

Система оценки достижения планируемых результатов (далее – система оценки) является частью си-

стемы оценки и управления качеством образования в МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты и является осно-

вой «Положения об оценке образовательных достижений учащихся МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты».  

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей системы образования, 

обеспечению преемственности в системе непрерывного образования. Ее основными функциями являются: 

ориентация образовательного процесса на достижение планируемых результатов освоения ФОП ООО и 

обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять управление образовательным 

процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в образовательной организации 

являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения как основа их 

промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур внутреннего мониторинга образовательной 

организации, мониторинговых исследований муниципального, регионального и федерального уровней; оценка 

результатов деятельности педагогических работников как основа аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности образовательной организации как основа аккредитационных 

процедур. 

Основным объектом системы оценки, ее содержательной и критериальной базой выступают требования 

ФГОС ООО, которые конкретизируются в планируемых результатах освоения обучающимися ФОП ООО. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки. 

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- итоговую оценку; 
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- промежуточную аттестацию; 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутренний мониторинг образовательных достижений обучающихся. 

Внешняя оценка включает: 

- независимую оценку качества образования 

- мониторинговые исследования муниципального, регионального и федерального уровней. 

В соответствии с ФГОС ООО система оценки образовательной организации реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных достижений обучающихся проявляется 

в оценке способности обучающихся к решению учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также 

в оценке уровня функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и критериями 

оценки в качестве которых выступают планируемые результаты обучения, выраженные в деятельностной 

форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации индивидуальной работы с 

обучающимися. Он реализуется как по отношению к содержанию оценки, так и к представлению и 

интерпретации результатов измерений. 

Уровневый подход реализуется за счет фиксации различных уровней достижения обучающимися 

планируемых результатов базового уровня и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня 

свидетельствует о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно 

отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение базовым уровнем является 

границей, отделяющей знание от незнания, выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения 

последующего учебного материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется через: 

-   оценку предметных и метапредметных результатов; 

- использования комплекса оценочных процедур как основы для оценки динамики индивидуальных 

образовательных достижений обучающихся и для итоговой оценки; использования контекстной информации 

(об особенностях обучающихся, условиях и процессе обучения и другое) для интерпретации полученных 

результатов в целях управления качеством образования; 

- использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих друг друга: 

стандартизированных устных и письменных работ, проектов, практических (в том числе исследовательских) и 

творческих работ; 
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- использования форм работы, обеспечивающих возможность включения обучающихся в 

самостоятельную оценочную деятельность (самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

- использования мониторинга динамических показателей освоения умений и знаний, в том числе 

формируемых с использованием информационно-коммуникационных (цифровых) технологий. 

1.3.2. Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результатов 

Оценка личностных результатов обучающихся осуществляется через оценку достижения 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы, которые устанавливаются 

требованиями ФГОС ООО. 

Формирование личностных результатов обеспечивается в ходе реализации всех компонентов 

образовательной деятельности, включая внеурочную деятельность. 

Во внутреннем мониторинге происходит оценка сформированности отдельных личностных 

результатов, проявляющихся в: 

− соблюдении норм и правил поведения, принятых в образовательной организации;  

− участии в общественной жизни образовательной организации, ближайшего социального 

окружения, Российской Федерации, общественно-полезной деятельности;  

− ответственности за результаты обучения;  

− способности делать осознанный выбор своей образовательной траектории, в том числе выбор 

профессии;  

− ценностно-смысловых установках обучающихся, формируемых средствами учебных предметов. 

Результаты, полученные в ходе как внешних, так и внутренних мониторингов, допускается 

использовать только в виде агрегированных (усредненных, анонимных) данных. 

Механизм оценки личностных результатов 

Критерии личност-

ного развития 

Состав инструмен-

тари я оценивания 

Сроки Фиксация результа-

тов 

Границы приме-

нимости 

- соблюдение норм и 

правил поведения, 

принятых в учрежде-

нии, социуме;  

- участие в обще-

ственной жизниу 

Карта наблюдений 

классного руково-

дителя.  

Карта наблюдений 

социального педа-

гога. 

Ежедневно. В течение 

всего периода обуче-

ния. 

Портфель достижений 

(характеристика) 

Характеристика класса 

(по итогам года, часть 

плана работы 

классного 

Решение задачи 

оптимизации лич-

ностного развития 

учащихся; соци-

альная поддержка 

учащихся и их ро-
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чреждения, ближай-

шего социального 

окружения, обще-

ственнополезной дея-

тельности 

руководителя) дителей (законных 

представителей)  

Оценка эффектив-

ного образователь-

ной деятельности 

ОО. 

ответственность за 

результаты обучения; 

Методика изучения 

мотивации обуче-

ния (авт. М.И. Лу-

кьянова, Н.В. Кали-

нина. М) Методика 

«Определение мо-

тивации к предме-

там» 

Анкетирование: 

 -проводится при пе-

реходе из начальных 

классов в 5-ый и в 

начале 7 класса и 9 

классов);  

-проводится по ито-

гам обучения в 5 -6-7 

классах для определе-

ния приоритетных 

мотивов и проектиро-

вания ИОМ. 

 -проводится класс-

ным руководителем 

совместно с педаго-

гомпсихологом. 

Индивидуальный про-

филь уровня сформи-

рованности учебно-

познавательного инте-

реса к предметам (раз-

мещается в портфолио 

ученика). Сводный 

профиль уровня сфор-

мированност и учеб-

нопознавательного ин-

тереса по классу и 

учебной мотивации 

(размещается в папке 

мониторинга у класс-

ного руководителя и 

зам. директора). Ха-

рактеристика класса 

(по итогам года, часть 

плана работы классно-

го руководителя) 

Решение задачи 

оптимизации соци-

ального развития 

по выбору приори-

тетных предметов, 

индивидуализации 

учебного процесса. 

Оценка эффектив-

ности деятельности 

педагогического 

коллектива по 

формированию 

учебной мотива-

ции. Вывод об эф-

фективности обра-

зовательного про-

цесса возможен в 

том случае, если в 

выборах, учащихся 

явно преобладают 

познавательный и 

социальный моти-

вы в 5 классе, лич-

ностный смысл 

обучения и внут-

ренняя мотивация 

в 7,9 классах. 

готовность и способ- Анкета «Жизненное Анкетирование при Сводные данные по Решение задачи 



21 

 

ность делать осо-

знанный выбор своей 

образовательной тра-

ектории, в том числе 

выбор профессии; 

и профессионально 

е самоопределение 

учащихся девятых 

классов средней 

школы» (авторысо-

ставители: Лернер 

П.С., Родичев Н.Ф.). 

завершении обучения 

в 9 классе.  

Консультации педаго-

га-психолога;  

ответственного за 

профориентационну 

ю работу. 

профессиональным 

планам учащихся  

Характеристика класса 

(по итогам года, часть 

плана работы классно-

го руководителя) 

оптимизации про-

фессионального 

самоопределения 

учащихся. Оценка 

эффективности де-

ятельности педаго-

гического коллек-

тива по професси-

ональном у само-

определению. 

сформированность 

ценностно - смысло-

вых установок, фор-

мируемых средства-

ми учебных предме-

тов 

Методика оценки 

уровня воспитанно-

сти учащихся 7-9 

классов Н.Е. Щур-

ковой, д.п.н., про-

фессора. Психоло-

гические методики 

углубленного изу-

чения установок 

личности 

Тестирование прово-

дится один раз в год 

классным руководи-

телем в рамках рабо-

ты по реализации 

программы воспита-

ния и социализации 

Проводится педаго-

гомпсихологом при 

обращении родителей 

и учителей (с согла-

сия родителей) 

Характеристика класса 

(по итогам года, часть 

плана работы классно-

го руководителя)  

Результаты диагностик 

(хранятся в делах пе-

дагогапсихолога до 

момента завершения 

обучения, далее уни-

чтожаются) 

Решение задачи 

оптимизации лич-

ностного развития 

учащихся. Оценка 

эффективного об-

разовательной дея-

тельности ОО.  

Помощь в решение 

индивидуальных 

проблем личност-

ного развития 

учащегося; про-

блем взаимоотно-

шений родителей и 

учащихся 

 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку достижения планируемых 

результатов освоения ФОП ООО, которые отражают совокупность познавательных, коммуникативных и 

регулятивных универсальных учебных действий, а также систему междисциплинарных (межпредметных) 

понятий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается комплексом освоения программ учебных 

предметов и внеурочной деятельности. 

Основным объектом оценки метапредметных результатов является овладение: 
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- познавательными универсальными учебными действиями (замещение, моделирование, кодирование и 

декодирование информации, логические операции, включая общие приемы решения задач); 

- коммуникативными универсальными учебными действиями (приобретение умения учитывать 

позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотрудничество, взаимодействие с педагогическими 

работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию и отображать предметное содержание и 

условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, аргументировать и обосновывать свою 

позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собственной деятельности и сотрудничества с 

партнером); 

- регулятивными универсальными учебными действиями (способность принимать и сохранять учебную 

цель и задачу, планировать ее реализацию, контролировать и оценивать свои действия, вносить 

соответствующие коррективы в их выполнение, ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную 

инициативу в учебном сотрудничестве, осуществлять констатирующий и предвосхищающий контроль по 

результату и способу действия, актуальный контроль на уровне произвольного внимания). 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется администрацией 

образовательной организации в ходе внутреннего мониторинга. Содержание и периодичность внутреннего 

мониторинга устанавливается решением педагогического совета образовательной организации. 

Инструментарий строится на межпредметной основе и может включать диагностические материалы по оценке 

читательской и цифровой грамотности, сформированности регулятивных, коммуникативных и 

познавательных универсальных учебных действий. 

Формы оценки: 

-  для проверки читательской грамотности - письменная работа на межпредметной основе; 

- для проверки цифровой грамотности - практическая работа в сочетании с письменной 

(компьютеризованной) частью; 

- для проверки сформированности регулятивных, коммуникативных и познавательных универсальных 

учебных действий - экспертная оценка процесса и результатов выполнения групповых и (или) 

индивидуальных учебных исследований и проектов. 

Каждый из перечисленных видов диагностики проводится с периодичностью не менее чем один 

раз в два года. 

Групповые и (или) индивидуальные учебные исследования и проекты (далее - проект) выполняются 

обучающимся в рамках одного из учебных предметов или на межпредметной основе с целью 

продемонстрировать свои достижения в самостоятельном освоении содержания избранных областей знаний и 
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(или) видов деятельности и способность проектировать и осуществлять целесообразную и результативную 

деятельность (учебно-познавательную, конструкторскую, социальную, художественно-творческую и другие). 

Выбор темы проекта осуществляется обучающимися. 

Результатом проекта является одна из следующих работ: 

- письменная работа (эссе, реферат, аналитические материалы, обзорные материалы, отчеты о 

проведенных исследованиях, стендовый доклад и другие); 

- художественная творческая работа (в области литературы, музыки, изобразительного искусства), 

представленная в виде прозаического или стихотворного произведения, инсценировки, художественной 

декламации, исполнения музыкального произведения, компьютерной анимации и других; 

- материальный объект, макет, иное конструкторское изделие; 

- отчетные материалы по социальному проекту. 

Требования к организации проектной деятельности, к содержанию и направленности проекта 

разрабатываются образовательной организацией (Положение о проектной деятельности обучающихся 

МОУ «СОШ № 35 с УИОП г. Воркуты). 

Проект оценивается по критериям: 

− сформированность познавательных универсальных учебных действий: способность к самостоя 

тельному приобрете нию знаний и решению проблем, проявляющаяся в умении поставить проблему и выбрать 

адекватные способы ее решения, включая поиск и обработку информации, формулировку выводов и (или) 

обоснование и реализацию принятого решения, обоснование и создание модели, прогноза, макета, объекта, 

творческого решения и других; 

− сформированность предметных знаний и способов действий: умение раскрыть содержание рабо 

ты, грамотно и обоснованно в соответствии с рассматриваемой проблемой или темой использовать имеющие-

ся знания и способы действий; 

− сформированность регулятивных универсальных учебных действий: умение самостоятельно  

планировать и управ лять своей познавательной деятельностью во времени; использовать ресурсные возмож-

ности для достижения целей; осуществлять выбор конструктивных стратегий в трудных ситуациях; 

− сформированность коммуникативных универсальных учебных действий: умение ясно изложить  

и оформить выполненную работу, представить её результаты, аргументированно ответить на вопросы. 

Предметные результаты освоения ООП ООО с учетом специфики содержания предметных областей, 

включающих конкретные учебные предметы, ориентированы на применение знаний, умений и навыков обу-

чающимися в учебных ситуациях и реальных жизненных условиях, а также на успешное обучение. 
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Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения обучающимися планируемых 

результатов по отдельным учебным предметам.  

Основным предметом оценки является способность к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с использованием способов действий, ре-

левантных содержанию учебных предметов, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий, а также компетентностей, релевантных соответствующим направлениям функ-

циональной грамотности. 

Оценка предметных результатов осуществляется педагогическим работником в ходе процедур текуще-

го, тематического, промежуточного и итогового контроля. 

Особенности оценки по отдельному учебному предмету фиксируются в приложении к ООП ООО. 

Описание оценки предметных результатов по отдельному учебному предмету включает: 

список итоговых планируемых результатов с указанием этапов их формирования и способов оценки 

(например, текущая (тематическая), устно (письменно), практика); 

требования к выставлению отметок за промежуточную аттестацию (при необходимости - с учётом сте-

пени значимости отметок за отдельные оценочные процедуры); 

график контрольных мероприятий.  

 Стартовая диагностика проводится администрацией образовательной организации с целью оценки го-

товности к обучению на уровне основного общего образования.  

Стартовая диагностика проводится в начале 5 класса и выступает как основа (точка отсчёта) для оценки 

динамики образовательных достижений обучающихся.  

 Объектом оценки являются: структура мотивации, сформированность учебной деятельности, владение 

универсальными и специфическими для основных учебных предметов познавательными средствами, в том 

числе: средствами работы с информацией, знаково-символическими средствами, логическими операциями.  

Стартовая диагностика проводится педагогическими работниками с целью оценки готовности к изуче-

нию отдельных предметов. Результаты стартовой диагностики являются основанием для корректировки учеб-

ных программ и индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки индивидуального продвижения обучающегося в 

освоении программы учебного предмета.  

Текущая оценка может быть формирующей (поддерживающей и направляющей усилия обучающегося, 

включающей его в самостоятельную оценочную деятельность), и диагностической, способствующей выявле-

нию и осознанию педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в обучении. 
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Объектом текущей оценки являются тематические планируемые результаты, этапы освоения которых 

зафиксированы в тематическом планировании по учебному предмету.  

В текущей оценке используется различные формы и методы проверки (устные и письменные опросы, 

практические работы, творческие работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, ре-

флексия, листы продвижения и другие) с учётом особенностей учебного предмета.  

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного процесса. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня достижения тематических планиру-

емых результатов по учебному предмету. 

 Внутренний мониторинг представляет собой следующие процедуры: 

стартовая диагностика; 

оценка уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

оценка уровня функциональной грамотности; 

оценка уровня профессионального мастерства педагогического работника, осуществляемого на основе 

выполнения обучающимися проверочных работ, анализа посещенных уроков, анализа качества учебных зада-

ний, предлагаемых педагогическим работником обучающимся. 

Содержание и периодичность внутреннего мониторинга устанавливается решением педагогического 

совета образовательной организации. Результаты внутреннего мониторинга являются основанием подготовки 

рекомендаций  для текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации и (или) для повышения 

квалификации педагогического работника. 

1.3.3. Организация и содержание оценочных процедур. 

 Организация и содержание оценочных процедур регламентируется Положением о формах, периодич-

ности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.  

К оценочным процедурам относятся: контрольные, проверочные и диагностические работы, которые 

выполняются всеми обучающимися в классе одновременно и длительность которых составляет не менее 

тридцати минут.  

Под контрольной или проверочной понимается форма текущего контроля успеваемости или промежу-

точной аттестации обучающихся, реализуемая в рамках образовательного процесса в общеобразовательной 

организации и нацеленная на оценку достижения каждым обучающимся образовательной и/или группой 

обучающихся (классом, всеми классами) требований к предметным и/или метапредметным результатам обу-

чения в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом при освоении образова-

тельной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной программы.  
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Под диагностической работой понимается форма оценки или мониторинга результатов обучения, реа-

лизуемая в рамках учебного процесса в МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты и нацеленная на выявление и 

изучение уровня и качества подготовки обучающихся, включая достижение каждым обучающимся и/или 

группой обучающихся (классом, всеми классами) требований к предметным и/или метапредметным, и/или 

личностным результатам обучения в соответствии с ФГОС, а также факторы, обусловливающие выявленные 

результаты обучения. 

Оценочные процедуры бывают трех уровней: федеральные оценочные процедуры, региональные оце-

ночные процедуры и оценочные процедуры, проводимые общеобразовательной организацией.  

К оценочным процедурам, проводимым общеобразовательной организацией, относится текущий кон-

троль и промежуточная аттестация обучающихся. При планировании оценочных процедур на уровне ОО 

необходимо учитывать наличие информации, получаемой в ходе федеральных и региональных оценочных 

процедур, и избегать дублирования по содержаниюразличных оценочных процедур.  

К контрольным работам относятся: контрольная работа; годовая/четвертная/ итоговая контрольная 

работа;сочинение; изложение; контрольный диктант; ВПР; итоговый тест, контрольное тестирование, зачет.  

К проверочным работам относятся: проверочная работа; самостоятельная работа; тест/тестирование.  

Текущий контроль успеваемости. 

Текущий контроль учащихся включает в себя поурочное, потемное и почетвертное оценивание ре-

зультатов освоения программного материала в форме устных и письменных ответов, защиты проектов и 

др.Текущий контроль успеваемости обучающихся – систематическая проверка образовательных (учебных) 

достижений обучающихся, проводимая педагогом в ходе осуществления образовательной деятельности в со-

ответствии с образовательной программой и направленная на выстраивание максимально эффективного об-

разовательного процесса в целях достижения планируемых результатов освоения основных общеобразова-

тельных программ, предусмотренных федеральными государственными образовательными стандартами со-

ответствующего уровня общего образования.  

Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется в целях:  

- определения степени освоения обучающимися основной образовательной программы соответству-

ющего уровня общего образования в течение учебного года по учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) учебного плана образовательной программы;  

- коррекции рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в зависимости от 

анализа качества, темпа и особенностей освоения изученного материала;  

- предупреждения неуспеваемости.  

Текущий контроль успеваемости проводится для всех обучающихся школы, за исключением лиц, 

осваивающих основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования 

либо обучающихся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, зачисленных 

в школу для прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации, а также обучающихся 
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заочной формы обучения. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется педагогическим 

работником, реализующим соответствующую часть образовательной программы, самостоятельно.  

Промежуточная аттестация обучающихся.  

Промежуточная аттестация – это подтверждение освоения отдельной части или всего объема учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) образовательной программы. Промежуточную аттестацию в ОО в 

обязательном порядке проходят обучающиеся, осваивающие ООП начального общего образования, основно-

го общего образования, среднего общего образования во всех формах обучения; а также учащиеся, осваива-

ющие общеобразовательные программы ОО по индивидуальным учебным планам, в т.ч. осуществляющие 

ускоренное или иное обучение с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного учаще-

гося.Промежуточная аттестация обучающихся проводится в формах, определенных учебным планом, в сро-

ки, утвержденные календарным учебным графиком. Перечень учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), выносимых на промежуточную аттестацию, и форма проведения определяются ООП по уровням обще-

го образования (учебным(и) планом(ами)) 

Порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся:  

Промежуточная аттестация учащихся классов, обучающихся по ФГОС ОО направлена на реализацию 

требования федерального государственного образовательного стандарта - обеспечить комплексный подход 

к оценке результатов освоения основныхобщеобразовательных программ начального общего и основного 

общего образования, позволяющий вести оценку предметных, метапредметных и личностных результатов. 

Предметные результаты оцениваются по пятибалльной шкале и являются основанием для перевода в 

следующий класс. 

Оценка метапредметных результатов осуществляется по итогам выполнения комплексной работы на 

межпредметной основе, позволяет определить уровень сформированности универсальных учебных действий 

и в случае не достижения базового уровня не препятствует переводу учащегося в следующий класс. 

Личностные результаты в соответствии с требованиями стандартов не подлежат итоговой оценке. 

К промежуточной аттестации допускаются учащиеся, освоившие основную образовательную про-

грамму соответствующего уровня общего образования; имеющие удовлетворительные отметки по учебным 

предметам, курсам, дисциплинам  (модулям); 

От промежуточной аттестации в форме итогового контроля освобождаются учащиеся: 

-по состоянию здоровья на основании заключения медицинской организации; 

-осваивающие основные общеобразовательные программы соответствующего уровня общего образо-

вания индивидуально на дому, при условии, что по всем учебным предметам, курсам, дисциплинам (моду-

лям) учебного плана они имеют текущие положительные отметки и определенные медицинские противопо-

казания; 

-достигшие выдающихся успехов в изучении учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) учеб-

ного плана (победители предметных олимпиад республиканского и федерального уровня). 
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Контрольно-измерительный материал составляется администрацией или руководителями школьных 

предметных методических объединений, проходит экспертизу на заседаниях школьных методических объ-

единений с соблюдением режима конфиденциальности. 

В случае проведения Всероссийских проверочных работ во избежание перегрузок учащихся при усло-

вии достижения ими результатов, не ниже удовлетворительных, ВПР по решению педагогического совета 

засчитываются как результаты промежуточной аттестации. 

Учителя сдают руководителям школьных предметных методических объединений (или администра-

ции школы) анализ соответствия достижения планируемых результатов учащимися требованиям федераль-

ного государственного образовательного стандарта. 

Аттестационные работы учащихся вместе с текстами хранятся в течение учебного года. 

Учащемуся, заболевшему в период промежуточной аттестации предоставляется возможность пройти 

ее по выздоровлению. Сроки промежуточной итоговой аттестации в этом случае устанавливаются дополни-

тельно. 

При любой форме проведения промежуточной аттестации отметки выставляются в соответствии с 

нормами оценки. 

Итоги промежуточной аттестации по учебным предметам оцениваются по 5-ти бальной системе и вы-

ставляются в электронный классный журнал. Итоги промежуточной аттестации по учебным курсам, модулям 

могут быть оценены как «зачет/незачет». 

Результаты промежуточной аттестации учащихся в обязательном порядке доводятся до сведения ро-

дителей (законных представителей) посредством заполнения электронного дневника учащегося. По запросу 

родителей учителя обязаны прокомментировать результаты промежуточной аттестации в устной форме. Ро-

дители имеют право на получение информации об итогах промежуточной аттестации учащегося в виде вы-

писки. 

Информация о проведении промежуточной аттестации (перечень учебных предметов, курсов, дисци-

плин (модулей), форма, сроки и порядок проведения) доводится до учащихся и их родителей (законных 

представителей) по окончании третьей четверти классным руководителем, а также одновременно посред-

ством размещения на информационном стенде или на официальном сайте. 

Промежуточная аттестация экстернов проводится в соответствии с порядком, установленным в разеле 

11 Положения о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся МОУ «СОШ № 35  с УИОП «г.Воркуты.  
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2. Содержательный раздел основной образовательной программы основного общего образова-

ния 

            2.1. Общие положения. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в т.ч. вне-

урочной деятельности), учебных модулей (в т.ч. внеурочной деятельности) 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельно-

сти), учебных модулей обеспечивают достижения планируемых результатов освоения программы основного 

общего образования и разрабатываться на основе требований ФГОС ООО и ФОП ООО к результатам освое-

ния программы основного общего образования. При этом содержание и планируемые результаты рабочих 

программ учебных предметов, учебных курсов должны быть не ниже соответствующих содержания и плани-

руемых результатов ФОП ООО1 

МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты при разработке соответствующей общеобразовательной про-

граммы вправе предусмотреть перераспределение предусмотренного в федеральном учебном плане времени 

на изучение учебных предметов, по которым не проводится государственная итоговая аттестация, в пользу 

изучения иных учебных предметов, в том числе на организацию углубленного изучения отдельных учебных 

предметов и профильное обучение2. 

При разработке основной образовательной программы МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты, при-

менила при реализации обязательной части ООП ООО федеральные рабочие программы по учебным пред-

метам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География», «Основы безопасности и 

защиты родины», «Труд»(Технология). 

Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), 

учебных модулей включают: 

1) Пояснительную записку, в которой конкретизируются  

- общая характеристика учебного предмета; 

- цели изучения учебного предмета; 

- место учебного предмета в учебном плане; 

2) Содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного 

модуля; 

                                                      
1 ч.10 ст.12 Федеральная основная общеобразовательная программа – учебно-методическая документация, определяющая единые 

для Российской Федерации базовые объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной 

направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы. 
2 Ч.6 ст.12 Организация, осуществляющая образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию 

образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования, при разработке 

соответствующей общеобразовательной программы вправе предусмотреть перераспределение предусмотренного в федеральном 

учебном плане времени на изучение учебных предметов, по которым не проводится государственная итоговая аттестация, в пользу 

изучения иных учебных предметов, в том числе на организацию углубленного изучения отдельных учебных предметов и 

профильное обучение. 
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3) Планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной де-

ятельности), учебного модуля3: 

- личностные результаты; 

- метапредметные результаты; 

- предметные результаты 

4) Тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на освоение 

каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля и 

возможность использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся 

учебно-методическими материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и задачники, 

электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых образова-

тельных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представ-

ленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует законодательству об образовании. 

5) Поурочное планирование; 

6) учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

- обязательные учебные материалы для ученика 

- методические материалы для учителя 

- цифровые образовательные ресурсы и ресурсы сети интернет 

7) Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

- учебное оборудование 

- оборудование для проведения лабораторных, практических работ, демонстраций. 

Полное изложение программ учебных предметов, курсов, программ курсов внеурочной дея-

тельности, предусмотренных к изучению при получении основного общего образования в ОО, в соот-

ветствии со структурой, установленной в ФГОС ООО и ФОП ООО, приведено в Приложении к дан-

ной основной образовательной программе. 

 

  

 

 

 

 

 

                                                      
3 Согласно ФГОС рабочие программы учебных предметов должны обеспечивать достижение результатов (3 группы: личностные, 

метапредметные, предметные). РПУП разрабатываются с учетом программ УДД и Воспитания. Педагог-предметник – 

соисполнитель всех образовательных программ школы (согласно п.18.2.2. ФГОС ООО). 
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2.2 Программа формирования универсальных учебных действий у обучающихся 

2.2.1  Целевой раздел. 

Программа формирования универсальных учебных действий (далее – УУД) у обучающихся должна 

обеспечивать: 

развитие способности к саморазвитию и самосовершенствованию; 

формирование внутренней позиции личности, регулятивных, познавательных, коммуникативных УУД 

у обучающихся; 

формирование опыта применения УУД в жизненных ситуациях для решения задач общекультурного, 

личностного и познавательного развития обучающихся, готовности к решению практических задач; 

повышение эффективности усвоения знаний и учебных действий, формирования компетенций в 

предметных областях, учебно-исследовательской  и проектной деятельности; 

формирование навыка участия в различных формах организации учебно-исследовательской и проект-

ной деятельности, в том числе творческих конкурсах, олимпиадах, научных обществах, научно-практических 

конференциях, олимпиадах; 

овладение приемами учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками, обу-

чающимися младшего и старшего возраста и взрослыми  в совместной учебно-исследовательской и проект-

ной деятельности; 

формирование и развитие компетенций обучающихся в области использования ИКТ; 

на уровне общего пользования, включая владение ИКТ, поиском, анализом  и передачей информации, 

презентацией выполненных работ, основами информационной безопасности, умением безопасного исполь-

зования средств ИКТ  и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – Интернет), фор-

мирование культуры пользования ИКТ; 

формирование знаний и навыков в области финансовой грамотности и устойчивого развития обще-

ства. 

УУД позволяют решать широкий круг задач в различных предметных областях и являющиеся резуль-

татами освоения обучающимися ООП ООО. 

Достижения обучающихся, полученные в результате изучения учебных предметов, учебных курсов, 

модулей, характеризующие совокупность познавательных, коммуникативных и регулятивных УУД отража-

ют способность обучающихся использовать на практике УУД, составляющие умение овладевать учебными 

знаково-символическими средствами, направленными на: 

овладение умениями замещения, моделирования, кодирования и декодирования информации, логиче-

скими операциями, включая общие приемы решения задач (универсальные учебные познавательные дей-

ствия); 

приобретение ими умения учитывать позицию собеседника, организовывать и осуществлять сотруд-

ничество, коррекцию с педагогическими работниками и со сверстниками, адекватно передавать информацию 
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и отображать предметное содержание и условия деятельности и речи, учитывать разные мнения и интересы, 

аргументировать и обосновывать свою позицию, задавать вопросы, необходимые для организации собствен-

ной деятельности и сотрудничества с партнером (универсальные учебные коммуникативные действия); 

включающими способность принимать и сохранять учебную цель и задачу, планировать ее реализа-

цию, контролировать и оценивать свои действия, вносить соответствующие коррективы в их выполнение, 

ставить новые учебные задачи, проявлять познавательную инициативу в учебном сотрудничестве, осуществ-

лять констатирующий и предвосхищающий контроль по результату и способу действия, актуальный кон-

троль на уровне произвольного внимания (универсальные регулятивные действия). 

2.2.2   Содержательный раздел. 

Программа формирования УУД у обучающихся должна содержать: 

описание взаимосвязи универсальных учебных действий с содержанием учебных предметов; 

описание особенностей реализации основных направлений и форм учебно-исследовательской дея-

тельности в рамках урочной и внеурочной работы. 

Описание взаимосвязи УУД с содержанием учебных предметов. 

Содержание основного общего образования определяется программой основного общего образования. 

Предметное учебное содержание фиксируется в рабочих программах. 

Разработанные по всем учебным предметам федеральные рабочие отражают определенные во ФГОС 

ООО УУД в трех своих компонентах: 

как часть метапредметных результатов обучения в разделе «Планируемые результаты освоения учеб-

ного предмета на уровне основного общего образования»; 

в соотнесении с предметными результатами по основным разделам и темам учебного содержания; 

в разделе «Основные виды деятельности» тематического планирования. 

Описание реализации требований формирования УУД в предметных результатах и тематиче-

ском планировании по отдельным предметным областям. 

Русский язык и литература. 

 Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых логических дей-

ствий. 

Анализировать, классифицировать, сравнивать языковые единицы, а также тексты различных функ-

циональных разновидностей языка, функционально-смысловых типов речи и жанров. 

Выявлять и характеризовать существенные признаки классификации, основания для обобщения и 

сравнения, критерии проводимого анализаязыковых единиц, текстов различных функциональных разновид-

ностей языка, функционально-смысловых типов речи и жанров. 

Устанавливать существенный признак классификации и классифицировать литературные объекты, 

устанавливать основания для их обобщения и сравнения, определять критерии проводимого анализа. 

Выявлять и комментировать закономерности при изучении языковых процессов; формулировать вы-
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воды с использованием дедуктивных и индуктивных умозаключений, умозаключений по аналогии. 

Самостоятельно выбирать способ решения учебной задачи при работе с разными единицами языка, 

разными типами текстов, сравнивая варианты решения и выбирая оптимальный вариант с учётом самостоя-

тельно выделенных критериев. 

Выявлять (в рамках предложенной задачи) критерии определения закономерностей и противоречий в 

рассматриваемых литературных фактах и наблюдениях над текстом. 

Выявлять дефицит литературной и другой информации, данных, необходимых для решения постав-

ленной учебной задачи. 

Устанавливать причинно-следственные связи при изучении литературных явлений и процессов, фор-

мулировать гипотезы об их взаимосвязях. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых исследовательских 

действий. 

Самостоятельно определять и формулировать цели лингвистических мини-исследований, формулиро-

вать и использовать вопросы как исследовательский инструмент. 

Формулировать в устной и письменной форме гипотезу предстоящего исследования (исследователь-

ского проекта) языкового материала; осуществлять проверку гипотезы; аргументировать свою позицию, 

мнение. 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование по установлению осо-

бенностей языковых единиц, языковых процессов, особенностей причинно-следственных связей и зависимо-

стей объектов между собой. 

Самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведённого наблюдения за 

языковым материалом и языковыми явлениями, лингвистического мини-исследования, представлять резуль-

таты исследования в устной и письменной форме, в виде электронной презентации, схемы, таблицы, диа-

граммы и других. 

Формулировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, аргументировать 

свою позицию в выборе и интерпретации литературного объекта исследования. 

Самостоятельно составлять план исследования особенностей литературного объекта изучения, при-

чинно-следственных связей и зависимостей объектов между собой. 

Овладеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и обобщений. 

Прогнозировать возможное дальнейшее развитие событий и их последствия в аналогичных или сход-

ных ситуациях, а также выдвигать предположения об их развитии в новых условиях и контекстах, в том чис-

ле в литературных произведениях. 

Публично представлять результаты учебного исследования проектной деятельности на уроке или во 

внеурочной деятельности (устный журнал, виртуальная экскурсия, научная конференция, стендовый доклад 

и другие). 
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Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых работа с инфор-

мацией. 

Выбирать, анализировать, обобщать, систематизировать интерпретировать и комментировать инфор-

мацию, представленную в текстах, таблицах, схемах; представлять текст в виде таблицы, графики; извлекать 

информацию из различных источников (энциклопедий, словарей, справочников; средств массовой информа-

ции, государственных электронных ресурсов учебного назначения), передавать информацию в сжатом и раз-

вёрнутом виде в соответствии с учебной задачей. 

Использовать различные виды аудирования (выборочное, ознакомительное, детальное) и чтения (изу-

чающее, ознакомительное, просмотровое, поисковое) в зависимости от поставленной учебной задачи (цели); 

извлекать необходимую информацию из прослушанных и прочитанных текстов различных функциональных 

разновидностей языка и жанров; оценивать прочитанный или прослушанный текст с точки зрения использо-

ванных в нем языковых средств; оценивать достоверность содержащейся в тексте информации. 

Выделять главную и дополнительную информацию текстов; выявлять дефицит информации текста, 

необходимой для решения поставленной задачи, и восполнять его путем использования других источников 

информации. 

В процессе чтения текста прогнозировать его содержание (по названию, ключевым словам, по перво-

му и последнему абзацу и другим), выдвигать предположения о дальнейшем развитии мысли автора и прове-

рять их в процессе чтения текста, вести диалог с текстом. 

Находить и формулировать аргументы, подтверждающую или опровергающую позицию автора текста 

и собственную точку зрения на проблему текста, в анализируемом тексте и других источниках. 

Самостоятельно выбирать оптимальную форму представления литературной и другой информации 

(текст, презентация, таблица, схема) в зависимости от коммуникативной установки. 

Оценивать надежность литературной и другой информации по критериям, предложенным учителем 

или сформулированным самостоятельно; эффективно запоминать и систематизировать эту информацию. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Владеть различными видами монолога и диалога, формулировать в устной и письменной форме суж-

дения на социально-культурные, нравственно-этические, бытовые, учебные темы в соответствии с темой, це-

лью, сферой и ситуацией общения; правильно, логично, аргументированно излагать свою точку зрения по 

поставленной проблеме. 

Выражать свою точку зрения и аргументировать ее в диалогах и дискуссиях; сопоставлять свои суж-

дения с суждениями других участников диалога и полилога, обнаруживать различие и сходство позиций; 

корректно выражать свое отношение к суждениям собеседников. 

Формулировать цель учебной деятельности, планировать ее, осуществлять самоконтроль, самооценку, 

самокоррекцию; объяснять причины достижения (недостижения) результата деятельности. 

Осуществлять речевую рефлексию (выявлять коммуникативные неудачи и их причины, уметь преду-
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преждать их), давать оценку приобретенному речевому опыту и корректировать собственную речь с учетом 

целей и условий общения; оценивать соответствие результата поставленной цели и условиям общения. 

Управлять собственными эмоциями, корректно выражать их в процессе речевого общения. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Владеть социокультурными нормами и нормами речевого поведения в актуальных сферах речевого 

общения, соблюдать нормы современного русского литературного языка и нормы речевого этикета; уместно 

пользоваться внеязыковыми средствами общения (жестами, мимикой). 

Публично представлять результаты проведенного языкового анализа, выполненного лингвистического 

эксперимента, исследования, проекта; самостоятельно выбирать формат выступления с учетом цели презен-

тации 

и особенностей аудитории и в соответствии с этим составлять устные и письменные тексты с использовани-

ем иллюстративного материала. 

Иностранный (английский)  язык. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых логических дей-

ствий. 

Выявлять признаки и свойства языковых единиц и языковых явлений иностранного языка; применять 

изученные правила, алгоритмы. 

Анализировать, устанавливать аналогии, между способами выражения мысли средствами родного и 

иностранного языков. 

Сравнивать, упорядочивать, классифицировать языковые единицы и языковые явления иностранного 

языка, разные типы высказывания. 

Моделировать отношения между объектами (членами предложения, структурными единицами диало-

га и другие). 

Использовать информацию, извлеченную из несплошных текстов (таблицы, диаграммы), в собствен-

ных устных и письменных высказываниях. 

Выдвигать гипотезы (например, об употреблении глагола-связки в иностранном языке); обосновы-

вать, аргументировать свои суждения, выводы. 

Распознавать свойства и признаки языковых единиц и языковых явлений (например, с помощью сло-

вообразовательных элементов). 

Сравнивать языковые единицы разного уровня (звуки, буквы, слова, речевые клише, грамматические 

явления, тексты и т.п.). 

Пользоваться классификациями (по типу чтения, по типу высказыванияи другим). 

Выбирать, анализировать, интерпретировать, систематизировать информацию, представленную в раз-

ных формах: сплошных текстах, иллюстрациях, графически (в таблицах, диаграммах). 

 Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с информацией. 
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Использовать в соответствии с коммуникативной задачей различные стратегии чтения и аудирования 

для получения информации (с пониманием основного содержания, с пониманием запрашиваемой информа-

ции, с полным пониманием). 

Прогнозировать содержание текста по заголовку; прогнозировать возможное дальнейшее развитие со-

бытий по началу текста; устанавливать логическую последовательность основных фактов; восстанавливать 

текст из разрозненных абзацев. 

Полно и точно понимать прочитанный текст на основе его информационной переработки (смыслового 

и структурного анализа отдельных частей текста, выборочного перевода); использовать внешние формаль-

ные элементы текста (подзаголовки, иллюстрации, сноски) для понимания его содержания. 

Фиксировать информацию доступными средствами (в виде ключевых слов, плана). 

Оценивать достоверность информации, полученной из иноязычных источников. 

Находить аргументы, подтверждающие или опровергающие одну и ту же идею, в различных инфор-

мационных источниках; выдвигать предположения (например, о значении слова в контексте) и аргументиро-

вать его. 

 Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Воспринимать и создавать собственные диалогические и монологические высказывания, участвуя в 

обсуждениях, выступлениях; выражать эмоции в соответствии с условиями и целями общения. 

Осуществлять смысловое чтение текста с учетом коммуникативной задачи и вида текста, используя 

разные стратегии чтения (с пониманием основного содержания, с полным пониманием, с нахождением инте-

ресующей информации). 

Анализировать и восстанавливать текст с опущенными в учебных целях фрагментами. 

Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения коммуникативной задачи (напри-

мер, в виде плана высказывания, состоящего из вопросов или утверждений). 

Публично представлять на иностранном языке результаты выполненной проектной работы, самостоя-

тельно выбирая формат выступления с учетом особенностей аудитории.  

Формирование универсальных учебных регулятивных действий 

Удерживать цель деятельности; планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументиро-

вать способ деятельности. 

Планировать организацию совместной работы, определять свою роль, распределять задачи между 

членами команды, участвовать в групповых формах работы. 

Оказывать влияние на речевое поведение партнера (например, поощряя его продолжать поиск сов-

местного решения поставленной задачи). 

Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых данных или информа-

ции. 

Оценивать процесс и общий результат деятельности; анализировать и оценивать собственную работу: 
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меру собственной самостоятельности, затруднения, дефициты, ошибки и другие. 

Математика и информатика. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых логических дей-

ствий. 

Выявлять качества, свойства, характеристики математических объектов. 

Различать свойства и признаки объектов. 

Сравнивать, упорядочивать, классифицировать числа, величины, выражения, формулы, графики, гео-

метрические фигуры и другие. 

Устанавливать связи и отношения, проводить аналогии, распознавать зависимости между объектами. 

Анализировать изменения и находить закономерности. 

Формулировать и использовать определения понятий, теоремы; выводить следствия, строить отрица-

ния, формулировать обратные теоремы. 

Использовать логические связки «и», «или», «если ..., то ...». 

Обобщать и конкретизировать; строить заключения от общего к частному и от частного к общему. 

Использовать кванторы «все», «всякий», «любой», «некоторый», «существует»; приводить пример и 

контрпример. 

Различать, распознавать верные и неверные утверждения. 

Выражать отношения, зависимости, правила, закономерности с помощью формул. 

Моделировать отношения между объектами, использовать символьные и графические модели. 

Воспроизводить и строить логические цепочки утверждений, прямые и от противного. 

Устанавливать противоречия в рассуждениях. 

Создавать, применять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения учебных и 

познавательных задач. 

Применять различные методы, инструменты и запросы при поиске и отборе информации или данных 

из источников с учетом предложенной учебной задачи и заданных критериев. 

. Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых исследователь-

ских действий. 

Формулировать вопросы исследовательского характера о свойствах математических объектов, влия-

нии на свойства отдельных элементов и параметров; выдвигать гипотезы, разбирать различные варианты; 

использовать пример, аналогию и обобщение. 

Доказывать, обосновывать, аргументировать свои суждения, выводы, закономерности и результаты. 

Дописывать выводы, результаты опытов, экспериментов, исследований, используя математический 

язык и символику. 

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или сформулированным 

самостоятельно. 
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Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с информацией. 

Использовать таблицы и схемы для структурированного представления информации, графические 

способы представления данных. 

Переводить вербальную информацию в графическую форму и наоборот. 

Выявлять недостаточность и избыточность информации, данных, необходимых для решения учебной 

или практической задачи. 

Распознавать неверную информацию, данные, утверждения; устанавливать противоречия в фактах, 

данных. 

Находить ошибки в неверных утверждениях и исправлять их. 

Оценивать надежность информации по критериям, предложенным учителем или сформулированным 

самостоятельно. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Выстраивать и представлять в письменной форме логику решения задачи, доказательства, исследова-

ния, подкрепляя пояснениями, обоснованиями в текстовом и графическом виде. 

Владеть базовыми нормами информационной этики и права, основами информационной безопасно-

сти, определяющими правила общественного поведения, формы социальной жизни в группах и сообществах, 

существующих в виртуальном пространстве. 

Понимать и использовать преимущества командной и индивидуальной работы при решении конкрет-

ной проблемы, в том числе при создании информационного продукта. 

Принимать цель совместной информационной деятельности по сбору, обработке, передаче, формали-

зации информации. 

Коллективно строить действия по ее достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать 

процесс и результат совместной работы. 

Выполнять свою часть работы с информацией или информационным продуктом, достигая качествен-

ного результата по своему направлению и координируя свои действия с другими членами команды. 

Оценивать качество своего вклада в общий информационный продукт по критериям, самостоятельно 

сформулированным участниками взаимодействия. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Удерживать цель деятельности. 

Планировать выполнение учебной задачи, выбирать и аргументировать способ деятельности. 

Корректировать деятельность с учетом возникших трудностей, ошибок, новых данных или информа-

ции. 

Анализировать и оценивать собственную работу: меру собственной самостоятельности, затруднения, 

дефициты, ошибки и другое. 

Естественнонаучные предметы. 
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Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых логических дей-

ствий. 

Выдвигать гипотезы, объясняющие простые явления, например, почему останавливается движущееся 

по горизонтальной поверхности тело; почему 

в жаркую погоду в светлой одежде прохладнее, чем в темной. 

Строить простейшие модели физических явлений (в виде рисунков или схем), например: падение 

предмета; отражение света от зеркальной поверхности. 

Прогнозировать свойства веществ на основе общих химических свойств изученных классов (групп) 

веществ, к которым они относятся. 

Объяснять общности происхождения и эволюции систематических групп растений на примере сопо-

ставления биологических растительных объектов. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых исследовательских 

действий. 

Исследование явления теплообмена при смешивании холодной и горячей воды. 

Исследование процесса испарения различных жидкостей. 

Планирование и осуществление на практике химических экспериментов, проведение наблюдений, по-

лучение выводов по результатам эксперимента: обнаружение сульфат-ионов, взаимодействие разбавленной 

серной кислоты с цинком. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с информацией. 

Анализировать оригинальный текст, посвященный использованию звука (или ультразвука) в технике 

(эхолокация, ультразвук в медицине и другие). 

Выполнять задания по тексту (смысловое чтение). 

Использование при выполнении учебных заданий и в процессе исследовательской деятельности науч-

но-популярную литературу химического содержания, справочные материалы, ресурсы информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет». 

Анализировать современные источники о вакцинах и вакцинировании. Обсуждать роли вакцин и ле-

чебных сывороток для сохранения здоровья человека. 

Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Сопоставлять свои суждения с суждениями других участников дискуссии, при выявлении различий и 

сходства позиций по отношению к обсуждаемой естественнонаучной проблеме. 

Выражать свою точку зрения на решение естественнонаучной задачи в устных и письменных текстах. 

Публично представлять результаты выполненного естественнонаучного исследования или проекта, 

физического или химического опыта, биологического наблюдения. 

Определять и принимать цель совместной деятельности по решению естественнонаучной проблемы, 

организация действий по ее достижению: обсуждение процесса и результатов совместной работы; обобще-
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ние мнений нескольких людей. 

Координировать свои действия с другими членами команды при решении задачи, выполнении есте-

ственнонаучного исследования или проекта. 

Оценивать свой вклад в решение естественнонаучной проблемы по критериям, самостоятельно сфор-

мулированным участниками команды. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Выявление проблем в жизненных и учебных ситуациях, требующих для решения проявлений есте-

ственнонаучной грамотности. 

Анализ и выбор различных подходов к принятию решений в ситуациях, требующих естественнонауч-

ной грамотности и знакомства с современными технологиями (индивидуальное, принятие решения в группе, 

принятие решений группой). 

Самостоятельное составление алгоритмов решения естественнонаучной задачи или плана естествен-

нонаучного исследования с учетом собственных возможностей. 

Выработка адекватной оценки ситуации, возникшей при решении естественнонаучной задачи, и при 

выдвижении плана изменения ситуации в случае необходимости. 

Объяснение причин достижения (недостижения) результатов деятельности по решению естественно-

научной задачи, выполнении естественно-научного исследования. 

Оценка соответствия результата решения естественнонаучной проблемы поставленным целям и усло-

виям. 

Готовность ставить себя на место другого человека в ходе спора или дискуссии по естественнонауч-

ной проблеме, интерпретации результатов естественнонаучного исследования; готовность понимать мотивы, 

намеренияи логику другого. 

Общественно-научные предметы. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых логических дей-

ствий. 

Систематизировать, классифицировать и обобщать исторические факты. 

Составлять синхронистические и систематические таблицы. 

Выявлять и характеризовать существенные признаки исторических явлений, процессов. 

Сравнивать исторические явления, процессы (политическое устройство государств, социально-

экономические отношения, пути модернизации и другие) по горизонтали (существовавшие синхронно в раз-

ных сообществах) и в динамике («было – стало») по заданным или самостоятельно определенным основани-

ям. 

Использовать понятия и категории современного исторического знания (эпоха, цивилизация, истори-

ческий источник, исторический факт, историзм и другие). 

Выявлять причины и следствия исторических событий и процессов. 
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Осуществлять по самостоятельно составленному плану учебный исследовательский проект по исто-

рии (например, по истории своего края, города, села), привлекая материалы музеев, библиотек, средств мас-

совой информации. 

Соотносить результаты своего исследования с уже имеющимися данными, оценивать их значимость. 

Классифицировать (выделять основания, заполнять составлять схему, таблицу) виды деятельности че-

ловека: виды юридической ответственности по отраслям права, механизмы государственного регулирования 

экономики: современные государства по форме правления, государственно-территориальному устройству, 

типы политических партий, общественно-политических организаций. 

Сравнивать формы политического участия (выборы и референдум), проступок и преступление, дее-

способность малолетних в возрасте от 6 до 14 лет и несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет, мораль и 

право. 

Определять конструктивные модели поведения в конфликтной ситуации, находить конструктивное 

разрешение конфликта. 

Преобразовывать статистическую и визуальную информацию о достижениях России в текст. 

Вносить коррективы в моделируемую экономическую деятельность на основе изменившихся ситуа-

ций. 

Использовать полученные знания для публичного представления результатов своей деятельности в 

сфере духовной культуры. 

Выступать с сообщениями в соответствии с особенностями аудитории и регламентом. 

Устанавливать и объяснять взаимосвязи между правами человека и гражданина и обязанностями 

граждан. 

Объяснять причины смены дня и ночи и времен года. 

Устанавливать эмпирические зависимости между продолжительностью дня и географической широ-

той местности, между высотой Солнца над горизонтом и географической широтой местности на основе ана-

лиза данных наблюдений. 

Классифицировать формы рельефа суши по высоте и по внешнему облику. 

Классифицировать острова по происхождению. 

Формулировать оценочные суждения о последствиях изменений компонентов природы в результате 

деятельности человека с использованием разных источников географической информации. 

Самостоятельно составлять план решения учебной географической задачи. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части базовых исследовательских 

действий. 

Проводить измерения температуры воздуха, атмосферного давления, скорости и направления ветра с 

использованием аналоговых и (или) цифровых приборов (термометр, барометр, анемометр, флюгер) и пред-

ставлять результаты наблюдений в табличной и (или) графической форме. 
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Формулировать вопросы, поиск ответов на которые необходим для прогнозирования изменения чис-

ленности населения Российской Федерации в будущем. 

Представлять результаты фенологических наблюдений и наблюдений за погодой в различной форме 

(табличной, графической, географического описания). 

Проводить по самостоятельно составленному плану небольшое исследование роли традиций в обще-

стве. 

Исследовать несложные практические ситуации, связанные с использованием различных способов 

повышения эффективности производства. 

Формирование универсальных учебных познавательных действий в части работы с информацией. 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной литературе, аутентич-

ных источниках (материальных, письменных, визуальных), публицистике и другие в соответствии с предло-

женной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы критики источни-

ка, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности (по заданным или самостоятель-

но определяемым критериям). 

Сравнивать данные разных источников исторической информации, выявлять их сходство и различия, 

в том числе, связанные со степенью информированности и позицией авторов. 

Выбирать оптимальную форму представления результатов самостоятельной работы с исторической 

информацией (сообщение, эссе, презентация, учебный проект и другие). 

Проводить поиск необходимой исторической информации в учебной и научной литературе, аутентич-

ных источниках (материальных, письменных, визуальных), публицистике и другие в соответствии с предло-

женной познавательной задачей. 

Анализировать и интерпретировать историческую информацию, применяя приемы критики источни-

ка, высказывать суждение о его информационных особенностях и ценности (по заданным или самостоятель-

но определяемым критериям). 

Выбирать источники географической информации (картографические, статистические, текстовые, ви-

део- и фотоизображения, компьютерные базы данных), необходимые для изучения особенностей хозяйства 

России. 

Находить, извлекать и использовать информацию, характеризующую отраслевую, функциональную и 

территориальную структуру хозяйства России, выделять географическую информацию, которая является 

противоречивой или может быть недостоверной. 

Определять информацию, недостающую для решения той или иной задачи. 

Извлекать информацию о правах и обязанностях учащегося из разных адаптированных источников (в 

том числе учебных материалов): заполнять таблицу и составлять план. 

Анализировать и обобщать текстовую и статистическую информацию об отклоняющемся поведении, 
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его причинах и негативных последствиях из адаптированных источников (в том числе учебных материалов) 

и публикаций СМИ. 

Представлять информацию в виде кратких выводов и обобщений. 

Осуществлять поиск информации о роли непрерывного образования в современном обществе в раз-

ных источниках информации: сопоставлять и обобщать информацию, представленную в разных формах 

(описательную, графическую, аудиовизуальную). 

 Формирование универсальных учебных коммуникативных действий. 

Определять характер отношений между людьми в различных исторических и современных ситуациях, 

событиях. 

Раскрывать значение совместной деятельности, сотрудничества людей в разных сферах в различные 

исторические эпохи. 

Принимать участие в обсуждении открытых (в том числе дискуссионных) вопросов истории, выска-

зывая и аргументируя свои суждения. 

Осуществлять презентацию выполненной самостоятельной работы по истории, проявляя способность 

к диалогу с аудиторией. 

Оценивать собственные поступки и поведение других людей с точки зрения их соответствия право-

вым и нравственным нормам. 

Анализировать причины социальных и межличностных конфликтов, моделировать варианты выхода 

из конфликтной ситуации. 

Выражать свою точку зрения, участвовать в дискуссии. 

Осуществлять совместную деятельность, включая взаимодействие с людьми другой культуры, нацио-

нальной и религиозной принадлежности на основе гуманистических ценностей, взаимопонимания между 

людьми разных культур с точки зрения их соответствия духовным традициям общества. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной задачей и оцени-

вать вклад каждого члена команды в достижение результатов, разделять сферу ответственности. 

Планировать организацию совместной работы при выполнении учебного проекта о повышении уров-

ня Мирового океана в связи с глобальными изменениями климата. 

При выполнении практической работы «Определение, сравнение темпов изменения численности 

населения отдельных регионов мира по статистическим материалам» обмениваться с партнером важной ин-

формацией, участвовать в обсуждении. 

Сравнивать результаты выполнения учебного географического проекта с исходной задачей и вклад 

каждого члена команды в достижение результатов. 

Разделять сферу ответственности. 

Формирование универсальных учебных регулятивных действий. 

Раскрывать смысл и значение целенаправленной деятельности людей в истории – на уровне отдельно 
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взятых личностей (правителей, общественных деятелей, ученых, деятелей культуры и другие) и общества в 

целом (при характеристике целей и задач социальных движений, реформ и революций и другого). 

Определять способ решения поисковых, исследовательских, творческих задач по истории (включая 

использование на разных этапах обучения сначала предложенных, а затем самостоятельно определяемых 

плана и источников информации). 

Осуществлять самоконтроль и рефлексию применительно к результатам своей учебной деятельности, 

соотнося их с исторической информацией, содержащейся  в учебной и исторической литературе. 

Самостоятельно составлять алгоритм решения географических задач и выбирать способ их решения с 

учетом имеющихся ресурсов и собственных возможностей, аргументировать предлагаемые варианты реше-

ний. 

Особенности реализации основных направлений и формучебно-исследовательской и проектной 

деятельности в рамках урочнойи внеурочной деятельности. 

Одним из важнейших путей формирования УУД на уровне основного общего образования является 

включение обучающихся в учебно-исследовательскую и проектную деятельность (далее – УИПД), которая 

должна быть организована во всех видах образовательных организаций при получении основного общего 

образования на основе программы формирования УУД, разработанной в каждой организации. 

Организация УИПД призвана обеспечивать формирование у обучающихся опыта применения УУД в 

жизненных ситуациях, навыков учебного сотрудничества и социального взаимодействия со сверстниками, 

обучающимися младшего и старшего возраста, взрослыми. 

УИПД обучающихся должна быть сориентирована на формирование и развитие у школьников науч-

ного способа мышления, устойчивого познавательного интереса, готовности к постоянному саморазвитию и 

самообразованию, способности к проявлению самостоятельности и творчества при решении личностно и со-

циально значимых проблем. 

УИПД может осуществляться обучающимися индивидуально и коллективно (в составе малых групп, 

класса). 

Результаты учебных исследований и проектов, реализуемых обучающимися в рамках урочной и вне-

урочной деятельности, являются важнейшими показателями уровня сформированности у школьников ком-

плекса познавательных, коммуникативных и регулятивных учебных действий, исследовательских и проект-

ных компетенций, предметных и междисциплинарных знаний. В ходе оценивания учебно-исследовательской 

и проектной деятельности универсальные учебные действия оцениваются на протяжении всего процесса их 

формирования. 

Материально-техническое оснащение образовательного процесса должно обеспечивать возможность 

включения всех обучающихся в УИПД. 

С учетом вероятности возникновения особых условий организации образовательного процесса (слож-

ные погодные условия и эпидемиологическая обстановка; удаленность образовательной организации от ме-
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ста проживания обучающихся; возникшие у обучающегося проблемы со здоровьем; выбор обучающимся ин-

дивидуальной траектории или заочной формы обучения) УИПД может быть реализована в дистанционном 

формате. 

Особенность учебно-исследовательской деятельности (далее – УИД) состоит в том, что она наце-

лена на решение обучающимися познавательной проблемы, носит теоретический характер, ориентирована на 

получение обучающимися субъективно нового знания (ранее неизвестного или мало известного), на органи-

зацию его теоретической опытно-экспериментальной проверки. 

Исследовательские задачи представляют собой особый вид педагогической установки, ориентирован-

ной: 

на формирование и развитие у школьников навыков поиска ответов  на проблемные вопросы, предпо-

лагающие не использование имеющихся у школьников знаний, а получение новых посредством размышле-

ний, рассуждений, предположений, экспериментирования; 

на овладение обучающимися основными научно-исследовательскими умениями (умения формулиро-

вать гипотезу и прогноз, планировать и осуществлять анализ, опыт и эксперимент, делать обобщения и фор-

мулировать выводы на основе анализа полученных данных). 

Ценность учебно-исследовательской работы определяется возможностью обучающихся посмотреть на 

различные проблемы с позиции ученых, занимающихся научным исследованием. 

Осуществление УИД обучающимися включает в себя ряд этапов: 

обоснование актуальности исследования; 

планирование (проектирование) исследовательских работ (выдвижение гипотезы, постановка цели и 

задач), выбор необходимых средств (инструментария); 

собственно проведение исследования с обязательным поэтапным контролеми коррекцией результатов 

работ, проверка гипотезы; 

описание процесса исследования, оформление результатов учебно-исследовательской деятельности в 

виде конечного продукта; 

представление результатов исследования, где в любое исследование может быть включена прикладная 

составляющая в виде предложений и рекомендаций относительно того, как полученные в ходе исследования 

новые знания могут быть применены на практике. 

Особенность организации УИД обучающихся в рамках урочной деятельности связана с тем, что учеб-

ное время, которое может быть специально выделено на осуществление полноценной исследовательской ра-

боты в классе и в рамках выполнения домашних заданий, крайне ограничено и ориентировано в первую оче-

редь на реализацию задач предметного обучения. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся в урочное время целесообразно ориентироваться 

на реализацию двух основных направлений исследований: 

предметные учебные исследования; 
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междисциплинарные учебные исследования. 

В отличие от предметных учебных исследований, нацеленных на решение задач связанных с освоени-

ем содержания одного учебного предмета, междисциплинарные учебные исследования ориентированы на 

интеграцию различных областей знания об окружающем мире, изучаемых на нескольких учебных предме-

тах. 

УИД в рамках урочной деятельности выполняется обучающимся самостоятельно под руководством 

учителя по выбранной теме в рамках одного или нескольких изучаемых учебных предметов (курсов) в любой 

избранной области учебной деятельности в индивидуальном и групповом форматах. 

 Формы организации исследовательской деятельности обучающихся могут быть следующие: 

урок-исследование; 

урок с использованием интерактивной беседы в исследовательском ключе; 

урок-эксперимент, позволяющий освоить элементы исследовательской деятельности (планирование и 

проведение эксперимента, обработка и анализ его результатов); 

урок-консультация; 

мини-исследование в рамках домашнего задания. 

Всвязи с недостаточностью времени на проведение развернутого полноценного исследования на уро-

ке наиболее целесообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зрения временных затрат 

является использование: 

учебных исследовательских задач, предполагающих деятельность учащихся в проблемной ситуации, 

поставленной перед ними учителем в рамках следующих теоретических вопросов: 

Как (в каком направлении)... в какой степени… изменилось... ? 

Как (каким образом)... в какой степени повлияло... на… ? 

Какой (в чем проявилась)... насколько важной… была роль... ? 

Каково (в чем проявилось)... как можно оценить… значение... ? 

Что произойдет... как изменится..., если... ? 

мини-исследований, организуемых педагогом в течение одного или 2 уроков («сдвоенный урок») и 

ориентирующих обучающихся на поиск ответов на одинили несколько проблемных вопросов. 

Основными формами представления итогов учебных исследований являются: 

доклад, реферат; 

статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований по различным предметным областям. 

Особенности организации УИД в рамках внеурочной деятельности. 

Особенность УИД обучающихся в рамках внеурочной деятельности связана с тем, что в данном слу-

чае имеется достаточно времени на организацию и проведение развернутого и полноценного исследования. 

С учетом этого при организации УИД обучающихся во внеурочное время целесообразно ориентиро-

ваться на реализацию нескольких направлений учебных исследований, основными являются: 
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социально-гуманитарное; 

филологическое; 

естественнонаучное; 

информационно-технологическое; 

междисциплинарное. 

Основными формами организации УИД во внеурочное время являются: 

конференция, семинар, дискуссия, диспут; 

брифинг, интервью, телемост; 

исследовательская практика, образовательные экспедиции, походы, поездки, экскурсии; 

научно-исследовательское общество учащихся. 

Для представления итогов УИД во внеурочное время наиболее целесообразно использование следу-

ющих форм предъявления результатов: 

письменная исследовательская работа (эссе, доклад, реферат); 

статьи, обзоры, отчеты и заключения по итогам исследований, проводимыхв рамках исследователь-

ских экспедиций, обработки архивов, исследованийпо различным предметным областям. 

При оценивании результатов УИД следует ориентироваться на то, что основными критериями учеб-

ного исследования является то, насколько доказательно и корректно решена поставленная проблема, 

насколько полно и последовательно достигнуты сформулированные цель, задачи, гипотеза. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках проведения иссле-

дования удалось продемонстрировать базовые исследовательские действия: 

использовать вопросы как исследовательский инструмент познания; 

формулировать вопросы, фиксирующие разрыв между реальными желательным состоянием ситуации, 

объекта, самостоятельно устанавливать искомое и данное; 

формировать гипотезу об истинности собственных суждений и суждений других, аргументировать 

свою позицию, мнение; 

проводить по самостоятельно составленному плану опыт, несложный эксперимент, небольшое иссле-

дование; 

оценивать на применимость и достоверность информацию, полученную в ходе исследования (экспе-

римента); 

самостоятельно формулировать обобщения и выводы по результатам проведенного наблюдения, опы-

та, исследования, владеть инструментами оценки достоверности полученных выводов и обобщений; 

прогнозировать возможное дальнейшее развитие процессов, событий и их последствия в аналогичных 

или сходных ситуациях, выдвигать предположенияоб их развитии в новых условиях и контекстах. 

Особенность проектной деятельности (далее – ПД) заключается в том, что она нацелена на получение 

конкретного результата (далее – продукта), с учетом заранее заданных требований и запланированных ресур-
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сов. ПД имеет прикладной характер и ориентирована на поиск, нахождение обучающимися практического 

средства (инструмента) для решения жизненной, социально-значимой или познавательной проблемы. 

Проектные задачи отличаются от исследовательских иной логикой решения, а также тем, что нацеле-

ны на формирование и развитие у обучающихся умений: 

определять оптимальный путь решения проблемного вопроса, прогнозировать проектный результат и 

оформлять его в виде реального «продукта»; 

максимально использовать для создания проектного «продукта» имеющиеся знания и освоенные спо-

собы действия, а при их недостаточности – производить поиск и отбор необходимых знаний и методов (при-

чем не только научных). Проектная работа должна ответить на вопрос «Что необходимо сделать (сконструи-

ровать, смоделировать, изготовить и другие действия), чтобы решить реально существующую или потенци-

ально значимую проблему?». 

Осуществление ПД обучающимися включает в себя ряд этапов: 

анализ и формулирование проблемы; 

формулирование темы проекта; 

постановка цели и задач проекта; 

составление плана работы; 

сбор информации (исследование); 

выполнение технологического этапа; 

подготовка и защита проекта; 

рефлексия, анализ результатов выполнения проекта, оценка качества выполнения. 

При организации ПД необходимо учитывать, что в любом проекте должна присутствовать исследова-

тельская составляющая, в связи с чем обучающиеся должны быть сориентированы на то, что, прежде чем со-

здать требуемое для решения проблемы новое практическое средство, им сначала предстоит найти основания 

для доказательства актуальности, действенности и эффективности продукта. 

Особенности организации проектной деятельности обучающихся в рамках урочной деятельно-

сти так же, как и при организации учебных исследований, связаны с тем, что учебное время ограничено и не 

может быть направлено на осуществление полноценной проектной работы в классе и в рамках выполнения 

домашних заданий. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся в урочное время целесообразно ориентироваться на 

реализацию двух основных направлений проектирования: 

предметные проекты; 

метапредметные проекты. 

В отличие от предметных проектов, нацеленных на решение задач предметного обучения, метапред-

метные проекты могут быть сориентированына решение прикладных проблем, связанных с задачами жиз-

ненно-практического, социального характера и выходящих за рамки содержания предметного обучения. 
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Формы организации ПД обучающихся могут быть следующие: 

монопроект (использование содержания одного предмета); 

межпредметный проект (использование интегрированного знания и способов учебной деятельности 

различных предметов); 

метапроект (использование областей знания и методов деятельности, выходящих за рамки предметно-

го обучения). 

 В связи с недостаточностью времени на реализацию полноценного проекта на уроке, наиболее целе-

сообразным с методической точки зрения и оптимальным с точки зрения временных затрат является исполь-

зование на уроках учебных задач, нацеливающих обучающихся на решение следующих практико-

ориентированных проблем: 

Какое средство поможет в решении проблемы... (опишите, объясните)? 

Каким должно быть средство для решения проблемы... (опишите, смоделируйте)? 

Как сделать средство для решения проблемы (дайте инструкцию)? 

Как выглядело... (опишите, реконструируйте)? 

Как будет выглядеть... (опишите, спрогнозируйте)?  

Основными формами представления итогов ПД являются: 

материальный объект, макет, конструкторское изделие; 

отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

Особенности организации ПД обучающихся в рамках внеурочной деятельности так же, как и при 

организации учебных исследований, связаны с тем, что имеющееся время предоставляет большие возможно-

сти для организации, подготовки и реализации развернутого и полноценного учебного проекта. 

С учетом этого при организации ПД обучающихся во внеурочное время целесообразно ориентиро-

ваться на реализацию следующих направлений учебного проектирования: 

гуманитарное; 

естественнонаучное; 

социально-ориентированное; 

инженерно-техническое; 

художественно-творческое; 

спортивно-оздоровительное; 

туристско-краеведческое. 

В качестве основных форм организации ПД могут быть использованы: 

творческие мастерские; 

экспериментальные лаборатории; 

конструкторское бюро; 

проектные недели; 
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практикумы. 

Формами представления итогов ПД во внеурочное время являются: 

материальный продукт (объект, макет, конструкторское изделие и другое); 

медийный продукт (плакат, газета, журнал, рекламная продукция, фильм и другие); 

публичное мероприятие (образовательное событие, социальное мероприятие (акция), театральная по-

становка и другие); 

отчетные материалы по проекту (тексты, мультимедийные продукты). 

При оценивании результатов ПД следует ориентироваться на то, что основными критериями учебного 

проекта является то, насколько практичен полученный результат, то есть насколько эффективно этот резуль-

тат (техническое устройство, программный продукт, инженерная конструкция и другие) помогает решить 

заявленную проблему. 

Оценка результатов УИД должна учитывать то, насколько обучающимся в рамках проведения иссле-

дования удалось продемонстрировать базовые проектные действия: 

понимание проблемы, связанных с нею цели и задач; 

умение определить оптимальный путь решения проблемы; 

умение планировать и работать по плану; 

умение реализовать проектный замысел и оформить его в виде реального «продукта»; 

умение осуществлять самооценку деятельности и результата, взаимоценку деятельности в группе. 

В процессе публичной презентации результатов проекта оценивается: 

качество защиты проекта (четкость и ясность изложения задачи; убедительность рассуждений; после-

довательность в аргументации; логичность и оригинальность); 

качество наглядного представления проекта (использование рисунков, схем, графиков, моделей и дру-

гих средств наглядной презентации); 

качество письменного текста (соответствие плану, оформление работы, грамотность изложения); 

уровень коммуникативных умений (умение отвечать на поставленные вопросы, аргументировать и от-

стаивать собственную точку зрения, участвовать в дискуссии). 

2.2.3. Организационный раздел формирования УУД 

 Условия реализации программы формирования УУД обеспечивают совершенствование компетенций 

проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся. 

Условия реализации программы формирования УУД включают: 

- укомплектованность образовательной организации педагогическими, руководящими и иными работ-

никами; 

- уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной организации; 

- непрерывность профессионального развития педагогических работников образовательной организа-

ции, реализующей образовательную программу среднего общего образования. 
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Педагогические кадры должны иметь необходимый уровень подготовки для реализации программы 

формирования УУД, что может включать следующее: 

- педагоги владеют представлениями о возрастных особенностях обучающихся начальной, основной и 

старшей школы; 

- педагоги прошли курсы повышения квалификации, посвященные ФГОС ООО; 

- педагоги участвовали в разработке программы по формированию УУД или участвовали во внутриш-

кольном семинаре, посвященном особенностям применения выбранной программы по УУД; 

- педагоги могут строить образовательную деятельность в рамках учебного предмета в соответствии с 

особенностями формирования конкретных УУД; 

- педагоги осуществляют формирование УУД в рамках проектной, исследовательской деятельности; 

- педагоги владеют методиками формирующего оценивания; 

- педагоги умеют применять инструментарий для оценки качества формирования УУД в рамках одно-

го или нескольких предметов. 

Наряду с общими можно выделить ряд специфических характеристик организации образовательного 

пространства старшей школы, обеспечивающих формирование УУД в открытом образовательном простран-

стве: 

- сетевое взаимодействие образовательной организации с другими организациями общего и дополни-

тельного образования, с учреждениями культуры; 

- обеспечение возможности реализации индивидуальной образовательной траектории обучающихся 

(разнообразие форм получения образования в данной образовательной организации, обеспечение возможно-

сти выбора обучающимся формы получения образования, уровня освоения предметного материала, учителя, 

учебной группы); 

- использование дистанционных форм получения образования как элемента индивидуальной образо-

вательной траектории обучающихся; 

- обеспечение возможности вовлечения обучающихся в проектную деятельность, в том числе в дея-

тельность социального проектирования и социального предпринимательства; 

- обеспечение возможности вовлечения обучающихся в разнообразную исследовательскую деятель-

ность; 

- обеспечение широкой социализации обучающихся как через реализацию социальных проектов, так и 

через организованную разнообразную социальную практику: работу в волонтерских организациях, участие в 

благотворительных акциях, марафонах и проектах. 

К обязательным условиям успешного формирования УУД относится создание методически единого 

пространства внутри образовательной организации как во время уроков, так и вне их. 
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2.3. Рабочая программа воспитания. 

2.3.1. Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты (далее – программа воспита-

ния) разработана на основе федеральной рабочей программы воспитания. Программа воспитания основыва-

ется на единстве и преемственности образовательного процесса всех уровней общего образования, соотно-

сится с рабочими программами воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего про-

фессионального образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации системной воспи-

тательной деятельности в МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты; 

разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов управления образовательной ор-

ганизацией, в том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представителей);  

реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и 

другими участниками образовательных отношений, социальными институтами воспитания;  

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, 

включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обще-

стве на основе российских базовых конституционных норм и ценностей;  

предусматривает историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, организационный. 

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за исключением це-

левого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной организации: организа-

ционно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), направ-

ленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных 

учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обуча-

ющихся.  

2.3.2. Целевой раздел. 

Содержание воспитания обучающихся в МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты определяется содер-

жанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Консти-

туции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты планируется и осуществляется 

в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Рос-

сийской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разделяю-

щей российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, спо-
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собной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и за-

щите Родины.  

2.3.2.1. Цель и задачи воспитания обучающихся. 

Цель воспитания обучающихся в МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты:  

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе социокультур-

ных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в инте-

ресах человека, семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защит-

ников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты: 

усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые вырабо-

тало российское общество (социально значимых знаний);  

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их освоение, 

принятие);  

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта пове-

дения, общения, межличностных социальных отношений, применения полученных знаний;  

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в соответствии с 

ФГОС ООО.  

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ включают: 

осознание российской гражданской идентичности;  

сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению; 

наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окру-

жающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и осуществляется на осно-

ве аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспита-

ния, совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедея-

тельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

2.3.2.2. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности в МОУ «СОШ 

№ 35 с УИОП» г.Воркуты по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает 
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готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности 

на их основе, в том числе в части:  

гражданского воспитания, способствующего формированию российской гражданской идентично-

сти, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свобо-

дам и обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского нацио-

нального исторического сознания, российской культурной идентичности. 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры народов России, 

традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; вос-

питание честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к стар-

шим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической культуры на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия – развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здо-

ровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях. 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, трудящимся, результатам тру-

да (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное само-

выражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности. 

экологического воспитания, способствующего формированию экологической культуры, ответствен-

ного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к познанию себя и дру-

гих людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом личностных ин-

тересов и общественных потребностей.  

2.3.2.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в вос-

питании, развитии личности обучающихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания обучаю-
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щихся на основе российских базовых (гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают един-

ство воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего образования. 

Гражданское воспитание: 

знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в поли-

культурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе; 

понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, тысячелетней ис-

тории российской государственности на основе исторического просвещения, российского национального ис-

торического сознания; 

проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации своих граж-

данских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов других людей; 

выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, терроризма, кор-

рупции в обществе; 

принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе самоуправле-

нии, ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, его традиции, 

культуру; 

проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других народов России, 

символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, своего народа, 

других народов России;  

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, искусстве, спорте, технологиях, 

боевые подвиги и трудовые достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и современности;  

принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, ориентированный на духов-

ные ценности и нравственные нормы народов России, российского общества в ситуациях нравственного вы-

бора (с учётом национальной, религиозной принадлежности); 

выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение и поступки других людей с 

позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с учётом осознания послед-

ствий поступков; 

выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, противоречащих тради-

ционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 
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сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях индивидуального и обще-

ственного пространства, значение и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов 

в России, умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, институту 

брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как части духовной 

культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных традиций и 

народного творчества в искусстве;  

проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, традициям и 

творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение людей; 

сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения в совре-

менном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении здоро-

вья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в информацион-

ной среде; 

выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических пра-

вил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, наркотиков, игровой и 

иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для физического и психического здоровья; 

умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), стремящийся 

управлять собственным эмоциональным состоянием; 

способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и природным условиям, 

стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, в том числе на 

основе применения предметных знаний; 

сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой деятельности на 

протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в российском обществе; 

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, общеобразовательной организа-

ции, своей местности) технологической и социальной направленности, способный инициировать, планиро-
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вать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность; 

выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной траектории образова-

ния и жизненных планов с учётом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их решения, значение 

экологической культуры человека, общества; 

сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях взаимосвязи природной, 

технологической и социальной сред; 

выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения задач в обла-

сти охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных последствий для окружающей 

среды; 

участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной направленности. 

Ценности научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом индивидуальных ин-

тересов, способностей, достижений; 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой; 

развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о мире (языко-

вая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой среде); 

демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в естественнонаучной 

и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

2.3.3. Содержательный раздел. 

2.3.3. 1. Уклад образовательной организации. 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МОУ «СОШ №35 с УИОП» г. Ворку-

ты. 

Уклад задает порядок жизни образовательной организации и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад образовательной организации удерживает 

ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный 

облик общеобразовательной организации и ее репутацию в окружающем образовательном пространстве, со-

циуме. 

Перечень ряда основных и дополнительных характеристик, значимых для описания уклада, особенно-

стей условий воспитания в МОУ «СОШ №35 с УИОП» г. Воркуты. 

История школы начинается с 1966 г. На 1 сентября 1968 г. в школе обучалось 1100 учащихся, в школе 
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открылось 30 классов, из них 1-х классов – 5.  

В 90-е годы были заложены школьные традиции: активно работали учком, совет пионерской дружи-

ны, комитет комсомола школы, проводилась игра «Зарница», смотр строя и песни, новогодний карнавал. 

Спортивная жизнь школы богата соревнованиями и победами ее учеников. 

В 2003 году на здании школы установлена мемориальная доска Героя России Виталия Бугаева, вы-

пускника школы погибшего по выполнении служебного долга. 

В 2003 году в учебный процесс было введено профильное обучение с целью реализации принципа не-

прерывного образования в модели «школа-вуз». 

С 2021 года   школа являлась инновационной площадкой Института изучения, детства семьи  и воспи-

тания Российской академии образования. 

На базе школы проводятся городские научно-практические конференции, методические семинары для 

учителей, городские праздники и соревнования.  

Педагогический коллектив МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты. создал модель школы, ориентиро-

ванной на личность выпускника с устойчивой мотивацией выбора профессии, способов самоопределения и 

саморазвития, в связи с организацией в школе предпрофильного и профильного обучения. 

В МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты. обучаются дети, проживающие в микрорайоне, закреплен-

ном за ОУ (1 - 11 классы), и дети, проживающие на территории г.Воркуты, зачисленные на свободные места 

в ОУ.    

Численность обучающихся от 710 до 730 человек, численность педагогического коллектива – более 41 

человек. Обучение ведётся с 1 по 11 класс по трем уровням образования в 28 классах: начальное общее обра-

зование – 12 классов, основное общее образование – 14 классов, среднее общее образование – 2 класса. Фор-

ма обучения - очная, бучение проводится в одну смену. 

МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты (далее по тексту - школа) — это городская школа, располо-

женная вблизи от культурных центров, спортивных школ. Социокультурная среда нашего города современ-

на, но в тоже время и традиционна, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к сво-

ей малой Родине. Это прежде всего связано с местоположением Воркуты, удаленностью от центра России и 

центра Республики Коми. 

Микрорайон МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты Воркуты представляет собой район с плотной 

жилой застройкой. В микрорайоне имеются: 

- социальные объекты: МБДОУ «Детский сад № 26 «Маячок» г. Воркуты, МБДОУ «Детский сад № 42   

«Аленка» г. Воркуты, МУДО «ДТДиМ» г. Воркуты; 

− предприятия и организации по обслуживанию населения - почта, обувная мастерская, продук-

товые и промтоварные магазины, ЖЭК; 

- иные объекты: прокуратура, МКУ «ЦППиМСП» г. Воркуты; 

− детские площадки – 3.  
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Процесс взаимодействия всех участников образовательного процесса и совместной жизнедеятельно-

сти взрослых и детей направлен на укрепление общешкольного коллектива, органов детского самоуправле-

ния ученического актива, укрепления и пропаганды общешкольных традиций и реализуется в традиционных 

формах работы и мероприятиях: «День Знаний», «День здоровья», «День учителя», «Посвящение в перво-

классники», «Новогодние праздники», «Вахта Памяти», «День самоуправления»,  «Прощание с Азбукой», 

«Посвящение в пятиклассники» «Праздник 8 Марта», «Смотр строя и песни», «День защитника Отечества», 

«Конкурсы чтецов», «Кросс наций», «День Победы», экологические акции и субботники, мероприятия, по-

священные Дню республики и города, спортивные мероприятия, праздник Последнего звонка, проведение 

Уроков мужества, Уроков памяти, Уроков здоровья, тематических единых классных часов, Недели профори-

ентации. 

Обучающиеся участвуют в трудовых делах школы и класса, в совместных общественно значимых де-

лах школы, что способствует развитию общественной активности, формированию нравственного идеала, 

гражданского отношения к Отечеству, воспитанию нравственного потенциала, сознательного отношения к 

труду. 

В образовательной организации осуществляют деятельность: 

- школьный спортивный клуб «СОК 35»,  

- отряд ЮИД,  

- волонтерский отряд «Белый цветок»,  

- военно-патриотический клуб «Наследие»,  

- юнармейский отряд, первичное отделение Российского движения школьников,  

С целью реализации Программы образовательная организация сотрудничает с организациями допол-

нительного образования: МУДО «ДТДиМ» г. Воркуты, МУДО «ДШИ» г. Воркуты, МБУ ДО «ГДМШ», 

 МБУ ДО «СДМШ», МБУ ДО «ДХШ», МБУ «СШ «Олимпиец», МБУ «СШБ «Заполярный ринг», МБУ 

«СШ «Смена».  

Дополнительное образование детей направлено на формирование и развитие творческих способностей 

детей и взрослых, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и 

физическом совершенствовании, а также на организацию их свободного времени.  

Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональ-

ную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности.  

В школе для учащихся 7-18 лет реализуются  программы дополнительного образования - «Увлека-

тельное программирование Scratch», «Робототехника» «Ардуино «Йодо», художественной направленности - 

«Мир танца», для учащихся 11-18 лет реализуется  программы дополнительного образования технической 

направленности – «Ардуино. Первые шаги (Амперка «Матрешка»)», «Ардуино (Амперка «Тетра»), есте-

ственнонаучной направленности - «Занимательная математика», «В мире математики», «Знай!Умей!Решай!»  

художественной направленности -  «Мир танца» 
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Программа воспитания учитывает многонациональный состав семей обучающихся. Для удовлетворе-

ния потребностей учеников в расширении социальных связей активно используем онлайн-платформы и ре-

сурсы: «Сетевой Город. Образование», «Учи.ру», АИС «ПФДО», единая система электронного обучения 

«edu.rkomi.ru». Различная информация для обучающихся, педагогов, родителей и законных представителей 

публикуется на официальном сайте образовательного учреждения - shkola35vorkuta-r11.gosweb.gosuslugi.ru и 

в официальной группе ВК - https://vk.com/school_35vorkuta 

 

2.3.3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе планируются, представляют-

ся по модулям.  

В модуле описываются виды, формы и содержание воспитательной работы в учебном году в рамках 

определённого направления деятельности в образовательной организации. Каждый из модулей обладает вос-

питательным потенциалом с особыми условиями, средствами, возможностями воспитания (урочная деятель-

ность, внеурочная деятельность, взаимодействие с родителями и другое). 

В Программе воспитания представлены описания воспитательной работы в рамках основных (инвари-

антных) модулей, согласно правовым условиям реализации образовательных программ (урочная деятель-

ность, внеурочная деятельность и другое). Раздел можно дополнить описанием дополнительных (вариатив-

ных) модулей, если такая деятельность реализуется в общеобразовательной организации (дополнительное 

образование, детские общественные объединения, школьные медиа, школьный музей, добровольческая дея-

тельность, школьные спортивные клубы, школьные театры, наставничество), а также описанием иных моду-

лей, разработанных образовательной организацией. 

Последовательность описания модулей является ориентировочной, в рабочей программе воспитания 

образовательной организации их можно расположить в последовательности, соответствующей значимости в 

воспитательной деятельности образовательной организации по самооценке педагогического коллектива. 

Инвариантные модули 

Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, аудиторных занятий в рамках 

максимально допустимой учебной нагрузки) может предусматривать (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для 

формирования у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценно-

стей, российского исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, модулям целевых ориен-

тиров результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

https://shkola35vorkuta-r11.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/school_35vorkuta
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включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответ-

ствии с календарным планом воспитательной работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соот-

ветствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов вос-

питания; реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений 

и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отно-

шения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, стимулирующих познаватель-

ную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктив-

ного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует 

развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педаго-

гическими работниками, соответствующие укладу общеобразовательной организации, установление и под-

держку доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучающихся над неуспевающими 

одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся соци-

ально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, планирование и выпол-

нение индивидуальных и групповых проектов воспитательной направленности. 

В МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты реализация школьными педагогами воспитательного по-

тенциала урока предполагается через следующие методы, приемы и формы работы: 

Целевые приоритеты Методы и приемы, формы работы 

Установление доверительных отношений 

между учителем и его учениками 

Поощрение, поддержка, похвала, просьба, по-

ручение 

Побуждение школьников соблюдать на уро-

ке общепринятые нормы поведения 

Часы общения школьников со старшими и 

сверстниками, соблюдение учебной дисциплины, об-

суждение норм и правил поведения 

Привлечение внимания школьников к цен-

ностному аспекту изучаемых на уроках явлений 

Обсуждение, высказывание мнения и его обос-

нование, анализ явлений 

 

Использование воспитательных возможно-

стей содержания учебного предмета 

Демонстрация примеров ответственного, граж-

данского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих 
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текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждения в классе 

Применение на уроке интерактивных форм 

работы учащихся 

Интеллектуальные игры, круглые столы, дис-

куссии, групповая работа, работа в парах 

Реализация программы «Наставничество» Организация социально-значимого сотрудниче-

ства и взаимной помощи 

Инициирование и поддержка исследователь-

ской деятельности школьников 

Реализация индивидуальных и групповых ис-

следовательских проектов, что даст 

школьникам возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения к 

чужим идеям, оформленным в работах других иссле-

дователей, навык публичного выступления перед 

аудиторией, аргументирования и отстаивания своей 

точки зрения. 

 

Сотрудничество педагога и обучающихся на учебном занятии позволяет не только приобретать зна-

ния, опыт и навыки, но и обеспечивать переход в социально значимые виды групповой, парной и самостоя-

тельной деятельности. Тесная связь обучения и воспитания позволяет создать все условия для развития вы-

соконравственной, творческой всесторонне развитой личности. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях обеспечения индивидуаль-

ных потребностей обучающихся осуществляется в рамках выбранных ими курсов, занятий (указываются 

конкретные курсы, занятия, другие формы работы в рамках внеурочной деятельности, реализуемые в образо-

вательной организации или запланированные): 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам народов России, 

основам духовно-нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведению; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и жанров; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 
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курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется по направлениям 

по ФГОС, преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах  и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к дру-

гу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значимые 

формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установ-

кой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

 Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида педагогической дея-

тельности, направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 

может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или 

запланированные): 

планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тематической направленности; 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в общешкольных делах, ме-

роприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позво-

ляющих вовлекать в них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование, внеучебные и внешколь-

ные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в выработке таких правил 

поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путём наблюдения за их поведением, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результа-

ты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями (законными представителями), учителями, а 

также (при необходимости) с педагогом-психологом; 
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доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотноше-

ний с одноклассниками или педагогами, успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, кор-

рекцию поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями (законными 

представителями), с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фик-

сируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на формирование единства тре-

бований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учите-

лями и обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем класса, интеграции воспита-

тельных влияний педагогов на обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных де-

лах, дающих им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучеб-

ной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей об успе-

хах и проблемах обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям (законны-

ми представителями) и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов 

воспитания и обучения в классе, общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к организации и про-

ведению воспитательных дел, мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других мероприятий. 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; индивидуальную работу с 

обучающимися вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с роди-

телями учащихся или их законными представителями. 
Блоки Виды деятельности Формы работы, мероприятия 

Работа с классным 

коллективом: 

Инициирование и поддержка участия 

класса в общешкольных ключевых делах 

Оказание необходимой помощи детям в их подготовке, про-

ведении и анализе 

Организация интересных и полезных для 

личностного развития ребенка совмест-

ных дел с учащимися вверенного ему 

класса (познавательной, трудовой, спор-

тивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориента-

ционной направленности) 

Вовлечь в них обучающихся с самыми разными потребно-

стями и тем самым дать им возможность самореализоваться 

в них, а с другой – установить и упрочить доверительные 

отношения с обучающимися класса, стать для них значи-

мым взрослым, задающим образцы поведения в обществе; 

выбор актива класса (распределение обязанностей по секто-

рам), членов актива органа ученического самоуправления 

Проведение классных часов Тематические класс-проекты, классные часы, праздники; 

предоставления обучающимся возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания бла-

гоприятной среды для общения 

Сплочение коллектива класса; Через игры и тренинги на командообразование; одноднев-

ные и многодневные походы и экскурсии, организуемые 
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классными руководителями и родителями; празднования в 

классе дней рождения обучающихся, включающие в себя 

подготовленные ученическими микрогруппами поздравле-

ния, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регуляр-

ные внутриклассные огоньки и вечера, дающие каждому 

обучающемуся возможность рефлексии собственного уча-

стия в жизни класса 

Освоение норм и правил общения Выработка совместно со школьниками законов класса, по-

могающих детям освоить нормы и правила общения, кото-

рым они должны следовать в школе 

Индивидуальная рабо-

та с обучающимися 

Изучение особенностей личностного раз-

вития учащихся класса 

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, спе-

циально создаваемых педагогических ситуациях, играх, по-

гружающих обучающегося в мир человеческих от ношений, 

в организуемых педагогическим работником беседах по тем 

или иным нравственным проблемам; результаты наблюде-

ния сверяются с результатами бесед классного руководителя 

с родителями (законными представителями) обучающихся, 

учителями-предметниками, а также (при необходимости) со 

школьным психологом; 

Поддержка ребенка в решении важных 

для него жизненных проблем 

Консультации (налаживание взаимоотношений с одноклас-

сниками или педагогическими работниками, выбор профес-

сии, организации высшего образования и дальнейшего тру-

доустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для 

обучающегося, которую они совместно стараются решить; 

Индивидуальная работа со школьниками 

класса по выстраиванию индивидуальной 

траектории развития 

Заполнение ими личных портфолио, в которых обучающие-

ся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спор-

тивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуаль-

ных неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года вместе 

анализируют свои успехи и неудачи; 

Коррекция поведения ребенка Частные беседы с ним, его родителями (законными предста-

вителями), с другими обучающимися класса; включение в 

проводимые школьным психологом тренинги общения; 

предложение взять на себя ответственность за то или иное 

поручение в классе. 

Работа с учителями-

предметниками в клас-

се: 

Регулярные консультации классного ру-

ководителя с учителями-предметниками; 

Формирование единства мнений и требований педагогиче-

ских работников по ключевым вопросам воспитания, преду-

преждение и разрешение конфликтов между учителями-

предметниками и обучающимися; 

Проведение мини-педсоветов, направлен-

ных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных 

влияний на обучающихся 

Малые-педсоветы 

Привлечение учителей к участию во 

внутриклассных делах 

Тематические проекты 

Привлечение учителей-предметников к 

участию в родительских собраниях класса 

для объединения усилий в деле обучения 

и воспитания обучающихся. 

Родительские собрания 

Работа с родителями Регулярное информирование родителей Тематические родительские собрания, проекты, консульта-
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учащихся или их за-

конными представите-

лями 

обучающихся и их законных представи-

телей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 

ции; 

Помощь родителям (законным представи-

телям) школьников в регулировании от-

ношений между ними, администрацией 

школы и учителями-предметниками 

Организация родительских собраний, происходящих в ре-

жиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания обучающихся; 

Создание и организация работы родитель-

ских комитетов классов 

Тренинги, беседы; малые-педсоветы 

привлечение членов семей школьников к 

организации и проведению дел класса 

Организация на базе класса семейных праздников, конкур-

сов, соревнований, направленных на сплочение семьи и об-

разовательной организации. 

В школе функционируют ШМО классных руководителей. Методическая работа в школе ориентиро-

вана на будущее состояние школы, поэтому ее результаты так важны для всего как образовательного, так и 

воспитательного процессов.  

Основные задачи работы школьного методического объединения классных руководителей: 

• повышать уровень профессионализма классного руководителя в сфере его педагогической компе-

тенции; 

• создавать условия для развития и совершенствования педагогического мастерства каждого классного 

руководителя; 

• развивать информационную культуру классных руководителей и использование информационных 

технологий на этапе усвоения ФГОС второго поколения; 

• осваивать классным руководителям новые подходы к оценке образовательных достижений учащих-

ся; 

• обеспечить высокий методический уровень проведения всех видов занятий (в т.ч. внеурочной дея-

тельности, классных часов); 

• систематически отслеживать работу по накоплению и обобщению актуального педагогического 

опыта классных руководителей через систему научно - практических семинаров, методических дней, взаи-

мопосещения уроков, конкурсов педагогического мастерства, участия в педагогических чтениях и конферен-

циях; 

• организовывать информационно-методическую и практическую помощь классным руководителям в 

воспитательной работе с обучающимися; 

• формировать у классных руководителей теоретическую и практическую базу для моделирования си-

стемы воспитания в классе; 

• оказывать помощь классным руководителям в овладении новыми педагогическими технологиями 

воспитательного процесса; повышение творческого потенциала педагогов с учетом их индивидуальных спо-

собностей; 

• создавать информационно-педагогический банк собственных достижений, обеспечивать популяри-

зацию собственного опыта через открытые внеурочные мероприятия, самопрезентации, выступления, порт-

фолио. 

Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел может предусматривать (указыва-

ются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и 

другие) мероприятия, связанные с общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в ко-

торых участвуют все классы; 

участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России, мире;  
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торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уро-

вень образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в образовательной организа-

ции, обществе; 

церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за участие в 

жизни образовательной организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие 

образовательной организации, своей местности; 

социальные проекты в образовательной организации, совместно разрабатываемые и реализуемые обу-

чающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием социальных партнёров, комплексы дел 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленности; 

проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с семьями обучающихся 

праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами, значимыми событиями для жителей насе-

ленного пункта; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс коллектив-

ных творческих дел гражданской, патриотической, историко-краеведческой, экологической, трудовой, спор-

тивно-оздоровительной и другой направленности; 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в разных ролях (сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответ-

ственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, анализа основных 

школьных дел, мероприятий, их отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими работ-

никами и другими взрослыми. 

Для этого в образовательной организации используются следующие формы работы: 

Внешкольный уровень Социальные проекты. 

Общероссийские социальные проекты: акции «Бессмертный полк», 

«Георгиевская ленточка», «Свеча памяти», «Окна Победы», «Экосубботник».  

Городские социальные проекты: акции «Открытка ветерану», «От-

крытка ветерану», «Вахта Памяти» (9 мая).  

Школьный коллектив принимает участие в митингах на территории па-

мятника жертвам политических репрессий, памятника воинам Великой Отече-

ственной войны. 

Открытые дискуссионные площадки 

В школе часто практикуется проведение единого профилактического 

дня для родителей и обучающихся с привлечением сотрудников отдела МВД 
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Проводимые для жителей поселения и района и организуемые совмест-

но с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, фестивали. 

В школе проводятся традиционные массовые мероприятия, с привлече-

нием жителей поселения и родителей поселения: праздники «Школьная ярмар-

ка», «День открытых дверей», концерты, посвящённые различным общерос-

сийским праздникам: Международному женскому дню, Дню защитников Оте-

чества, Дню Победы. 

Участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечествен-

ным и международным событиям. 

Школа является площадкой для проведения различных всероссийских и 

региональных акций: «Коми диктант», «Исторический диктант», «Экологиче-

ский диктант», викторина «Финансовая грамотность», «Георгиевская ленточ-

ка», «Свеча памяти», «Бессмертный полк». 

Школьный уровень Разновозрастные сборы. 

В школе проводятся Дни здоровья, общешкольные походы, в период ве-

сенних, осенних и летних каникул на базе образовательного учреждения еже-

годно организуется детский оздоровительный лагерь, который имеет опреде-

лённую тематику. 

Общешкольные праздники. 

В школе традиционно проводятся различные 

общешкольные праздники: «День Знаний», «День здоровья», «День 

учителя», «Новогодние праздники», «Вахта Памяти», «День самоуправления»,  

«Прощание с Азбукой», «Праздник 8 Марта», «Смотр строя и песни», «День 

защитника Отечества», «Конкурсы чтецов», «Кросс наций», «День Победы» 

Торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся 

на следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими но-

вых социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность де-

тей. 

В школе ежегодно проходят различные торжественные ритуалы посвя-

щения: традиционный праздник «Посвящение в первоклассники», 

«Посвящение первоклассников в пешеходы», выпускные вечера в каждом 

классе по итогам года, выпускные вечера для 5, 9 и 11 классов, посвящение в 

ряды «Российского движения школьников», «Юнармейцев». 

Церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за 
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активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревно-

ваниях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы.  

Поощрение социальной активности детей и педагогов на торжествен-

ных линейках. 

Уровень класса Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные сове-

ты дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел  

Участие школьных классов в реализации общих общешкольных ключе-

вых дел 

Проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведен-

ных дел на уровне общешкольных советов дела 

Индивидуальный уровень  Вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, испол-

нителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за 

костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей 

Индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел 

Наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведе-

ния и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими 

и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми 

При необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы 

с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми, которые 

могли бы стать хорошим примером для ребенка, через предложение взять в 

следующем ключевом дел 

 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может предусматривать (указы-

ваются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнёрами 

образовательной организации; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности, организуемые педагогами 

по изучаемым в образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на предприятие и другое), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными пред-

ставителями) обучающихся с привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке меропри-
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ятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слёты и другие, 

организуемые педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями (законными представите-

лями) обучающихся для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой 

местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, 

флоры и фауны и другие; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответ-

ственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды может предусматривать 

совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников образовательных отношений по её 

созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе (указываются конкретные позиции, 

имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в образовательную организацию государ-

ственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образова-

ния (флаг, герб), изображениями символики Российского государства в разные периоды тысячелетней исто-

рии, исторической символики региона; 

организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага Российской Федера-

ции; 

размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исторических, точ-

ных и стилизованных, географических, природных, культурологических, художественно оформленных, в 

том числе материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 

местности, региона, России, памятных исторических, народных, религиозных мест почитания, портретов вы-

дающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, предметов традици-

онной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

организация и поддержание в образовательной организации звукового пространства позитивной ду-

ховно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл первого этажа, рекреации), 

содержащих в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовно-нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 
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педагогов и обучающихся и другое; 

разработка и популяризация символики образовательной организации (эмблема, флаг, логотип, эле-

менты костюма обучающихся и другое), используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

подготовка и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ обучающихся в разных 

предметных областях, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в образовательной организации, 

доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение территории при образовательной организации; 

разработка, оформление, поддержание и использование игровых пространств, спортивных и игровых 

площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного книгообмена, на которые 

обучающиеся, родители, педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения 

другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с обучающимися, их родителями по 

благоустройству, оформлению школьных аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, праздников, церемоний, торже-

ственных линеек, творческих вечеров (событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и других), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной 

организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучающихся с особыми 

образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными представителями) 

обучающихся может предусматривать (указываются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной ор-

ганизации или запланированные): 

создание и деятельность в образовательной организации, в классах представительных органов роди-

тельского сообщества (родительского комитета образовательной организации, классов), участвующих в об-

суждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообще-

ства в управляющем совете образовательной организации; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные родительские собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

родительские дни, в которые родители (законные представители) могут посещать уроки и внеурочные 

занятия; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих родителям (законным представи-

телям), педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 
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вопросов воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей (законным представите-

лям), на которых родители (законным представителям) могут получать советы по вопросам воспитания, кон-

сультации психологов, врачей, социальных работников, служителей традиционных российских религий, об-

мениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной организации в информационно-

коммуникационной сети «Интернет», интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых об-

суждаются интересующие родителей (законным представителям) вопросы, согласуется совместная деятель-

ность; 

участие родителей (законным представителям) в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей (законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению классных и об-

щешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей 

целевое взаимодействие с их законными представителями. 

Работа с родителями (законными представителями) учащихся школы обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы и осуществляется в рамках различных форм деятельности, представленных в табли-

це. 

Формы работы Мероприятия Реализация мероприятий 

На групповом уровне: - общешкольный родительский комитет; 

- Клуб родительских проблем; 

- общешкольные родительские собрания; 

- семейный всеобуч; 

- родительские форумы 

- работа классных родительских комитетов, 

совета школы; 

- психолого-педагогические, юридические 

консультации специалистов школы (социаль-

ный педагог, педагог-психолог, учитель- ло-

гопед, инспектор ОДН, администрация);  

- родительские собрания 

- интернет-сообщества, группы с участием 

педагогов, на которых обсуждаются интере-

сующие родителей вопросы, согласуется сов-

местная деятельность 

- анкетирование 

На индивидуальном 

уровне: 

- информирование родителей о состоянии обученно-

сти, воспитанности и проблемах детей 

- работа специалистов по запросу родителей для ре-

шения острых конфликтных ситуаций; 

- участие родителей в педагогических консилиумах, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, 

связанных с обучением и воспитанием конкретного 

- работа классных руководителей с ГИС ЭО,  

- индивидуальное консультирование родите-

лей, патронаж семей 

- организация психолого - педагогического и 

правового просвещения,  

- работа специалистов по запросу родителей 

для решения острых конфликтных ситуаций; 
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ребенка; 

- помощь со стороны родителей в подготовке и прове-

дении общешкольных и классных мероприятий вос-

питательной направленности; 

- индивидуальное консультирование c целью коорди-

нации воспитательных усилий педагогов и родителей 

- индивидуальная работа классных руководи-

телей, социального педагога и психолога с 

семьями «группы риска»  

- контроль и привлечение к ответственности 

за невыполнение родительских обязанностей 

(при необходимости).  

В школе действует общешкольный родительский комитет, комитеты классов. Родительская обще-

ственность входит в Совет школы. 

Модуль «Самоуправление». 

Основная цель самоуправления в образовательном учреждении заключается в создании условий для 

выявления, поддержки и развития управленческих инициатив учащихся. Участие в школьном самоуправле-

нии - это возможность продемонстрировать уникальность своей личности, накопить опыт общения, преодо-

леть трудности, испытать ответственность за свои поступки, освоить общественный опыт, научиться сотруд-

ничеству с людьми. 

Структура ученического самоуправления школы имеет несколько уровней: индивидуальный уровень, 

классное самоуправление, Ученический совет, Совет старшеклассников. На уровне начального общего обра-

зования реализуется индивидуальный уровень и классное самоуправление. 

Уровень Виды деятельности 

На уровне 

образовательной 

организации: 

- через деятельность выборного Совета обучающихся (Совет старшеклассни-

ков), создаваемого для учета мнения обучающихся по вопросам управления образо-

вательной организацией и принятия административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

- через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов для об-

легчения распространения значимой для обучающихся информации и получения об-

ратной связи от классных коллективов; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых для обучающихся событий (сорев-

нований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т. п.); 

- через деятельность творческих советов, отвечающих за проведение тех или 

иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, акций и т. п.; 

- через деятельность созданной из наиболее авторитетных старшеклассников и 

курируемой школьным психологом группы по урегулированию конфликтных ситуа-

ций в образовательной организации. 

На 

индивидуальном 

уровне 

- вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 



74 

 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе и т.п. 

На уровне 

классов 

- участие в планировании, разработке, проведении ключевых дел классного 

коллектива 

- изучение интересов учащихся класса, выявление творческого потенциала 

каждого и в соответствии с этим организация всех видов воспитательной деятельно-

сти 

- выполнение коллективных, групповых и индивидуальных поручений  

- дежурство по классу и по школе; 

- участие в школьных и классных мероприятиях: досуг, классные и школьные 

вечера, праздники, спортивные мероприятия, ЗОЖ, самообслуживание в столовой 

- экологические десанты 

Поскольку учащимся младших классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятель-

ность, детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения функ-

ции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Смысл ученического самоуправления заключается в обучении младших школьников основам отноше-

ний в обществе, в обучении их управлять собой, своим поведением, своей жизнью в коллективе, а коллек-

тивная деятельность обучающихся является средством самореализации.  

Через модель ученического самоуправления реализуется право учащихся на участие в управлении 

школьной жизнью с учетом их интересов и потребностей через приобретение опыта социального партнер-

ства.  

Самоуправление создает благоприятные социальные условия для самореализации, самоутверждения, 

саморазвития каждого учащегося в процессе включения его в разнообразную коллективную деятельность, 

стимулирующую социальную активность и творчество. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и 

поддержки безопасной и комфортной среды в образовательной организации может предусматривать (указы-

ваются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной органи-

зации эффективной профилактической среды с целью обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, 

выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другое); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогиче-

ского коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 
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педагогов, работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением; организацию межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы профилактической 

направленности социальных и природных рисков в образовательной организации и в социокультурном 

окружении с педагогами, родителями, социальными партнёрами (антинаркотические, антиалкогольные, про-

тив курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы 

в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного 

движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально одобряемого поведе-

ния, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, группо-

вому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации деятельности, альтернативной 

девиантному поведению, – познания (путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной, худо-

жественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, расширения, 

влияния в образовательной организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, крими-

нальной направленности, с агрессивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадап-

тированные дети-мигранты, обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и дру-

гие). 

Направления Формы и виды деятельности 

Профилактика детской до-

рожной безопасности. 

- разработка безопасного маршрута в школу, 

- тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины, 

- практические занятия по правилам дорожного движения, 

- тематические беседы и классные часы, инструктажи, 

- экскурсии на прилегающие к школе перекрестки, 

- участие в городских и республиканских дистанционных олимпиадах, и конкурсах, 

- инструктажи, беседы, классные часы, 

- внеклассные мероприятия с учащимися по основам безопасного поведения на улицах и доро-

гах, соблюдению правил дорожного движения, 

- изготовление памяток родителям по обучению детей безопасному поведению на дорогах, по 
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правилам перевозки пассажиров, 

- внеклассные мероприятия на тему с использованием метода проектирования, который. 

позволяет организовать общение с учащимися на новом уровне, создать атмосферу делового 

сотрудничества и приобщить учащихся к решению существующих проблем, позволяет учащим-

ся самоутвердиться, получать новые знания. В процессе реализации проекта они изготавливают 

плакаты, листовки, памятки, инструкции, рекомендации, компьютерные презентации. 

Профилактика пожарной 

безопасности. 

- тематические вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины, 

- практические занятия по пожарной безопасности, 

- профилактические беседы и классные часы, 

- участие в городских конкурсах, в т.ч. дистанционно, 

- практикум «Пожарная эвакуация», 

- викторина «Один дома» 

- встречи с сотрудниками МЧС «Осторожно, огонь!», 

- участие в городском конкурсе детского творчества «Безопасность глазами детей»- тематиче-

ские вечера, игры, соревнования, конкурсы, викторины, 

- экскурсии на пожарно-техническую выставку и 14 пожарную часть, посещение 

пожарно-технической выставки; 

- практикум «Пожарная эвакуация», 

- проведение занятий в младших классах, 

- участие в работе движения Дружин юных пожарных (ДЮП) 

Профилактика экстремизма 

и терроризма  

- классные часы «День солидарности в борьбе с терроризмом»; 

- книжная выставка «День памяти жертв фашизма»; 

- тематические классные часы «День солидарности в борьбе с терроризмом. Действия по сигналу 

населения по сигналу «Внимание всем» и по сигналу о срочной эвакуации» 

- тематические беседы и классные часы по действиям в случае угрозы террористического акта, 

- просмотр и обсуждение тематических видеороликов; 

- викторина «Один дома» 

- конкурс рисунков «Скажем «нет!» экстремизму», «Нет терроризму»; 

- конкурс рисунков «Мы за безопасный мир»; 

- тематические мероприятия по классам, посвященные Международному дню детского телефона 

доверия 

- Декада противодействию идеологии терроризма и экстремизма; 

- библиотечная выставка тематических материалов «Мы против террора!»; 

- интерактивное занятие «Профилактика социальных рисков» 

- тематические классные часы (беседы) «Ложное сообщение о террористической угрозе 

– шутка, смех или слезы?» 

- тематические классные часы (беседы) «Административная и уголовная ответственность за экс-

тремизм и терроризм»; 
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- встречи с сотрудниками правоохранительных органов; 

- просмотр и обсуждение тематических фильмов и видеороликов; 

- конкурс рисунков и плакатов антитеррористической и антиэкстремистской направленности; 

- раздача памяток, буклетов антитеррористической и антиэкстремистской направленности. 

Антикоррупционное воспи-

тание. 

- Тематические классные часы по правовому воспитанию и профилактике коррупции; 

- Тематическая беседа, посвящённая Дню Конституции РФ; 

- Тематические классные часы, посвящённый Международному дню борьбы с коррупцией; 

- Конкурс рисунков «Что такое хорошо, что такое плохо…»; 

- Профилактические беседы с сотрудниками полиции 

- Профилактическая беседа «Как не стать жертвой преступления»; 

- Интерактивное занятие «Права и обязанности подростков»; 

- Интерактивное занятие «Безопасность в интернете»- «Инструкция по применению»; 

- Беседы об ответственности за нарушение статьи КоАП РФ ст.20.2 

Целью профилактической работы школы является создание условий для совершенствования суще-

ствующей системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, снижение тен-

денции роста противоправных деяний, сокращение фактов безнадзорности, правонарушений, преступлений, 

совершенных учащимися образовательного учреждения. 

Ключевые компоненты Формы работы Ответственные 

Изучение и диагностическая работа с учащимися и их семьями 

Диагностика детей, поступающих в шко-

лу 

Изучение документов, личных дел, бесе-

ды с родителями (законными представи-

телями) и детьми 

Социальный педагог, педагог- психолог, 

классные руководители, родители (закон-

ные представители) 

Изучение детей и составление социально-

го паспорта семьи с целью пролонгиро-

ванной работы 

Сбор материалов, выявление первооче-

редных задач воспитания и обучения, 

наблюдение, тестирование 

Заместитель директора. классные руково-

дители, учителя-предметники, педагог-

психолог 

Адаптация школьников Индивидуальные беседы со школьника-

ми, их родителями, приобщение учащих-

ся к творческим делам класса, запись в 

кружки и секции, т.е. формирование дет-

ского коллектива, проведение педсоветов 

Классные руководители и учителя-

предметники, педагог-психолог, социаль-

ный педагог 

 

Изучение личности каждого ребенка и 

выявление среди них учащихся, требую-

щих особого внимания педагогического 

коллектива школы 

Коллективные школьные и классные ме-

роприятия, родительские собрания, роди-

тельские дни, малые педсоветы 

Педагог-психолог, социальный педагог, 

совет 

Установление неуспешности детей в раз-

личных видах деятельности 

Тестирование, анкетирование, наблюде-

ния, беседы 

Классные руководители и учителя-

предметники, педагог-психолог, социаль-

ный педагог 

Профилактическая работа со школьниками 
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Коррекционная работа с учащимися 

«группы риска» 

Организация свободного времени, отдыха 

в каникулы, специальные формы поощ-

рения и наказания, раскрытие потенциала 

личности ребенка в ходе бесед, тренин-

гов, участия в КТД 

Педагог-психолог, социальный-педагог, 

классные руководители 

Работа по формированию потребности 

вести здоровый образ жизни 

Классные часы, лекции, привлечение к 

посещению учащимися спортивных сек-

ций и к участию в соревнованиях, экскур-

сии, проведение дней Здоровья, органи-

зация активного общественно-полезного 

зимнего и летнего отдыха. 

Классные руководители, педагог-

организатор, руководитель ШСК 

Профориетационная работа со школьни-

ками с целью поиска своего места в жиз-

ни и смысла жизни 

Круглые столы, проектная деятельность, 

научные кружки, конференции, предмет-

ные олимпиады, интеллектуальные мара-

фоны, конкурсы, презентации, встречи с 

интересными людьми. 

Заместитель директора, классные руково-

дители, педагог-психолог 

 

Правовое воспитание учащихся Классные часы, лекции, беседы с пред-

ставителями межведомственных и обще-

ственных организаций, конференции, 

уроки права. 

Учителя обществознания и ОБЖ, педа-

гог-психолог, социальный-педагог (при-

влечение к работе представителей ОПДН, 

ГИБДД, правоохранительных органов) 

Просветительская работа среди учащихся 

о негативном влиянии ПАВ, табакокуре-

ния на организм человека 

Лекции, беседы в малых группах и инди-

видуальные 

Педагог-психолог, социальный-педагог 

(привлечение к работе представителей 

ОПДН, лечебных учреждений и право-

охранительных органов) 

Медико-психологическое и правовое просвещение классных руководителей и учителей-предметников 

Учебно-просветительская работа среди 

учителей, классных руководителей в об-

ласти негативного влияния ПАВ, табако-

курения на организм человека, психоло-

гической и правовой помощи подростку 

Лектории, семинары, малые педсоветы, 

психологопедагогические консилиумы. 

Администрация школы при сотрудниче-

стве с межведомственными государ-

ственными и общественными организа-

циями 

Работа с родительской общественностью 

Выявление 

семей, нуждающихся в психологической 

и социальной поддержке 

Анкетирование, тестирование, наблюде-

ние, родительские дни беседы. 

Педагог-психолог, совет профилактики, 

социальный педагог, общешкольный ро-

дительский комитет 

Учебно- просветительская деятельность 

среди родителей 

Лекции, семинары Родительские собра-

ния, беседы 

Межведомственные и общественные ор-

ганизации, социальный педагог, педагог-

психолог, заместитель директора 

В МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты организована работа школьной службы медиации, которая 

направлена на решение конфликтных ситуаций и профилактическую работу среди несовершеннолетних. 

Целью деятельности службы медиации в нашей школе является распространение среди участников 

образовательных отношений цивилизованных форм разрешения споров конфликтов (восстановительная ме-

диация, переговоры и другие способы) и соответственно оказание помощи участникам образовательного 

процесса в разрешении конфликтных ситуаций на основе принципов и технологии восстановительной меди-

ации. 
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Модуль «Социальное партнёрство». 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства может предусматривать (указыва-

ются конкретные позиции, имеющиеся в образовательной организации или запланированные): 

участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудни-

честве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники, тор-

жественные мероприятия и другие); 

участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных мероприятий, 

акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, родительских) с предста-

вителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни образовательной 

организации, муниципального образования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, педагогами с органи-

зациями-партнёрами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и другой направленно-

сти, ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воз-

действие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация». 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению «Профориен-

тация» включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по 

проблемам профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной дея-

тельности педагогического работника и обучающегося – подготовить обучающегося к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситу-

ации, формирующие готовность обучающегося к выбору, педагогический работник актуализирует его про-

фессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не 

только профессиональную, но и внепрофессиональную составляющую такой деятельности. 

Совместная деятельность педагогов и школьников в МОУ «СОШ № 35» г.Воркуты по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консульти-

рование по проблемам профориентации и организацию профессиональных проб. Задача совместной деятель-

ности педагога и ребенка - подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей профессиональной 

деятельности. 

В рамках данной работы реализуются следующие формы работы: 

Система профориентационной деятельности МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты 

«Профессии моих роди- • Циклы профориентационных часов, направленных на развитие представлений 
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телей». 1-2 классы детей о разнообразии профессий, через профессии их родителей. 

«Профессии моего горо-

да». 3-4 классы 

• Циклы профориентационных часов, направленных на формирование у детей 

отчетливые представления о роли труда взрослых в жизни общества и каждого 

человека, через знакомство с многообразием профессии и трудовых процессов 

«Я и профессии вокруг 

меня». 5-8 классы 

• Диагностика индивидуальных особенностей, интересов, склонностей, моти-

вации к учебной деятельности и социальной сфере, мотивов саморазвития. 

• Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионально-

го будущего; 

• Профориентационные игры: симуляции, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятель-

ности; 

• Конкурсы (школьный, муниципальный, региональный уровни). 

• Встречи с представителями различных профессий - работниками предприя-

тий и организаций города. 

• Мониторинг профориентационной работы. 

«Мир профессий». 9 

класс 

• Диагностика интересов, склонностей и способностей, мотивации к учебной, 

трудовой деятельностям, социальной сфере, мотивов  

• Циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионально-

го будущего; 

• Профориентационные игры: симуляции, квесты, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятель-

ности; конкурсы (школьный, муниципальный, региональный уровни). 

• Встречи с представителями различных профессий - работниками предприя-

тий и организаций города. 

• Знакомство с рынком труда в городе, регионе. 

• Предпрофильная подготовка (информационная работа, профильная ориен-

тация, курсы по выбору). 

• Трудоустройство подростков в трудовые бригады. 

• Дополнительные образовательные курсы (сотрудничество с ВПТ) 

• Открытые дни в средних специальных учебных заведениях. 

• Профориентационное тестирование на платформе «Билет в будущее»,  

• Факультативный курс для учащихся 9-х классов «Мир профессий»,  
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• Участие в мероприятиях «World Skills», 

• Экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные пред-

ставления о существующих профессиях и условиях работы людей, представля-

ющих эти профессии, 

• Посещение ярмарок профессий, дней открытых дверей в средних специаль-

ных учебных заведениях и вузах; 

• Организация на базе школы трудовой бригады,   

• Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохож-

дение онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям образова-

ния; 

• Участие в работе всероссийских профориентационных проектов «Проекто-

рия», «Лифт в будущее», созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение 

учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение открытых 

уроков; 

• Индивидуальные консультации психолога профцентра «Ориентир» для 

школьников и их родителей по вопросам склонностей, способностей, дарований 

и иных индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии. 

• Мониторинг поступления учащихся в Сузы, ПУ, профильные классы ОУ 

• Мониторинг профориентационной работы. 

«Моя профессия» • Мониторинг поступления учащихся в Сузы, колледжи, на работу, в армию 

и т.п. 

• Мониторинг трудоустройства выпускников после получения профессио-

нального образования. 

• Мониторинг успешности профессионального роста. 

 

2.3.4. Организационный раздел  

2.3.4.1. Кадровое обеспечение  

В данном подразделе представлены решения МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты в соответствии с 

ФГОС основного общего образования по разделению функционала, связанного с планированием, организа-

цией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения квалификации пе-

дагогических работников в сфере воспитания; психолого-педагогического сопровождения обучающихся, в 

том числе с ОВЗ и других категорий; по привлечению специалистов других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных и др.). Воспитательный процесс в образовательной организации обеспечи-

вают специалисты: 

 - заместитель директора по воспитательной работе;  
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- советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими общественными орга-

низациями;  

- классные руководители;  

- педагог-психолог; 

- социальный педагог; 

- педагог-библиотекарь;  

- педагог- организатор;  

- педагог-организатор ОБЖ; 

 - старшая вожатая; 

 - педагоги дополнительного образования.  

Классное руководство в 5-9-х классах осуществляют классные руководители. Ежегодно педработники 

проходят повышение квалификации по актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты других организаций: работники 

КПДН и инспектор ОПДН, инспектор по пропаганде БДД, специалисты городского выставочного зала, акте-

ры городского драмтеатра. 

2.4. Программа коррекционной работы 

Программа коррекционной работы разрабатывается для обучающихся с трудностями в обучении и со-

циализации. В соответствии с ФГОС ООО программа коррекционной работы направлена на осуществление 

индивидуально ориентированной психолого-педагогической помощи детям с трудностями в обучении и со-

циализации в освоении программы основного общего образования, их социальную адаптацию и личностное 

самоопределение. 

Содержание образования и условия организации обучения и воспитания учащихся с ОВЗ определяют-

ся адаптированной образовательной программой, а для инвалидов –индивидуальной программой реабилита-

ции инвалида. Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, адаптированная 

для обучения лиц с ОВЗ с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможно-

стей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию. 

В группу учащихся с ограниченными возможностями здоровья входят дети с неврологическими, ло-

гопедическими, когнитивными, физиологическими проблемами в развитии. Особые образовательные по-

требности различаются у детей разных категорий, поскольку задаются спецификой нарушений развития, и 

определяют особую логику построения учебного процесса, находят своё отражение в структуре и содержа-

нии образования. 

Реализация коррекционной программы ОО осуществляется на основе следующих принципов: 

− Соблюдение интересов ребёнка. Принцип определяет позицию специалиста, который призван решать 

проблему ребёнка с максимальной пользой и в интересах учащегося. 

− Системность. Принцип обеспечивает единство диагностики, коррекции и развития, т. е. системный под-
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ход к анализу особенностей развития и коррекции нарушений учащегося с ОВЗ, а также всесторонний 

многоуровневый подход специалистов различного профиля, взаимодействие и согласованность их дей-

ствий в решении проблем учащегося, участие в данном процессе всех участников образовательных отно-

шений. 

− Непрерывность. Принцип гарантирует учащемуся и его родителям (законным представителям) непре-

рывность помощи до полного решения проблемы или определения подхода к её решению. 

− Вариативность. Принцип предполагает создание вариативных условий для получения образования деть-

ми с ОВЗ. 

− Рекомендательный характер оказания помощи. Принцип обеспечивает соблюдение гарантированных за-

конодательством прав родителей (законных представителей) детей с ОВЗ выбирать формы получения 

детьми образования, организации, осуществляющие образовательную деятельность, защищать законные 

права и интересы детей, включая обязательное согласование с родителями (законными представителями)  

ПКР уровня основного общего образования непрерывна и преемственна с другими уровнями образо-

вания (начальным, средним); учитывает особые образовательные потребности, которые не являются едины-

ми и постоянными, проявляются в разной степени при каждом типе нарушения у учащихся с ОВЗ. Програм-

ма ориентирована на развитие их потенциальных возможностей и потребностей более высокого уровня, не-

обходимых для дальнейшего обучения и успешной социализации.  

2.4.1. Цели и задачи программы коррекционной работы с обучающимися с особыми образова-

тельными потребностями, в том числе с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами, на 

уровне основного общего образования 

Цель программы коррекционной работы заключается в определении комплексной системы психолого-

медико-педагогической и социальной помощи обучающимся с ОВЗ для успешного освоения основной обра-

зовательной программы на основе компенсации первичных нарушений и пропедевтики производных откло-

нений в развитии, активизации ресурсов социально-психологической адаптации личности ребенка. 

Задачи программы коррекционной работы: 

− определение особых образовательных потребностей обучающихся с ОВЗ и оказание им специализиро-

ванной помощи при освоении основной образовательной программы основного общего образования;  

− определение оптимальных специальных условий для получения основного общего образования обучаю-

щимися с ОВЗ, для развития их личностных, познавательных, коммуникативных способностей;  

− разработка и использование индивидуально-ориентированных коррекционных образовательных про-

грамм, учебных планов для обучения школьников с ОВЗс учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей;  

− реализация комплексного психолого-медико-социального сопровождения обучающихся с ОВЗ (в соот-

ветствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК), психолого-

педагогического консилиума образовательной организации (ППк));  
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− реализация комплексной системы мероприятий по социальной адаптации и профессиональной ориента-

ции обучающихся с ОВЗ;  

− обеспечение сетевого взаимодействия специалистов разного профиля в комплексной работе с обучающи-

мися с ОВЗ;  

− осуществление информационно-просветительской и консультативной работы с родителями (законными 

представителями) обучающихся с ОВЗ. 

В реализацию программу включены специальные принципы, ориентированные на учет особенностей 

обучающихся с ОВЗ, такие, как:  

− принцип системности – единство в подходах к диагностике, обучению и коррекции нарушений детей с 

ОВЗ, взаимодействие учителей и специалистов различного профиля в решении проблем этих детей;  

− принцип обходного пути – формирование новой функциональной системы в обход пострадавшего звена, 

опоры на сохранные анализаторы;  

− принцип комплексности – преодоление нарушений должно носить комплексный медико-психолого-

педагогический характер и включать совместную работу педагогов и ряда специалистов (учитель-

логопед, учитель-дефектолог (олигофренопедагог, сурдопедагог, тифлопедагог), педагог-психолог, меди-

цинские работники, социальный педагог и др.). 

2.4.2. Перечень и содержание индивидуально ориентированных коррекционных направлений 

работы, способствующих освоению учащимися с особыми образовательными потребностями основной 

образовательной программы основного общего образования. 

Направления коррекционной работы – диагностическое, коррекционно-развивающее, консультатив-

ное, информационно-просветительское – раскрываются содержательно в разных организационных формах 

деятельности образовательной организации (учебной урочной и внеурочной, вне учебной). Это отражено в 

учебном плане освоения основной образовательной программы. 

Характеристика содержания направлений коррекционной работы 

Диагностическая работа включает в себя следующее:  

− выявление особых образовательных потребностей учащихся с ОВЗ при освоении основной образователь-

ной программы основного общего образования;  

− проведение комплексной социально-психолого-педагогической диагностики нарушений в психическом 

и(или) физическом развитии учащихся с ОВЗ;  

− определение уровня актуального и зоны ближайшего развития обучающегося с ОВЗ, выявление его ре-

зервных возможностей;  

− изучение развития эмоционально-волевой, познавательной, речевой сфер и личностных особенностей 

учащихся;  

− изучение социальной ситуации развития и условий семейного воспитания ребенка;  
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− изучение адаптивных возможностей и уровня социализации ребенка с ОВЗ;  

− мониторинг динамики развития, успешности освоения образовательных программ основного общего об-

разования.  

Коррекционно-развивающая работа включает в себя следующее:  

− разработку и реализацию индивидуально ориентированных коррекционных программ; выбор и использо-

вание специальных методик, методов и приемов обучения в соответствии с особыми образовательными 

потребностями учащихся с ОВЗ;  

− организацию и проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий, необхо-

димых для преодоления нарушений развития и трудностей обучения;  

− коррекцию и развитие высших психических функций, эмоционально-волевой, познавательной и комму-

никативно-речевой сфер;  

− развитие и укрепление зрелых личностных установок, формирование адекватных форм утверждения са-

мостоятельности, личностной автономии;  

− формирование способов регуляции поведения и эмоциональных состояний;  

− развитие форм и навыков личностного общения в группе сверстников, коммуникативной компетенции;  

− развитие компетенций, необходимых для продолжения образования и профессионального самоопределе-

ния;  

− совершенствование навыков получения и использования информации (на основе ИКТ), способствующих 

повышению социальных компетенций и адаптации в реальных жизненных условиях;  

− социальную защиту ребенка в случаях неблагоприятных условий жизни при психотравмирующих обсто-

ятельствах.  

Консультативная работа включает в себя следующее:  

− выработку совместных обоснованных рекомендаций по основным направлениям работы с обучающимися 

с ОВЗ, единых для всех участников образовательного процесса;  

− консультирование специалистами педагогов по выбору индивидуально ориентированных методов и при-

емов работы с обучающимися с ОВЗ, отбора и адаптации содержания предметных программ;  

− консультативную помощь семье в вопросах выбора стратегии воспитания и приемов коррекционного 

обучения ребенка с ОВЗ;  

− консультационную поддержку и помощь, направленные на содействие свободному и осознанному выбо-

ру обучающимися с ОВЗ профессии, формы и места обучения в соответствии с профессиональными ин-

тересами, индивидуальными способностями и психофизиологическими особенностями.  

Информационно-просветительская работа включает в себя следующее:  

− информационную поддержку образовательной деятельности учащихся с особыми образовательными по-

требностями, их родителей (законных представителей), педагогических работников;  
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− различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы, информационные стенды, сайт ОО, 

печатные материалы), направленные на разъяснение участникам образовательного процесса – обучаю-

щимся (как имеющим, так и не имеющим недостатки в развитии), их родителям (законным представите-

лям), педагогическим работникам – вопросов, связанных с особенностями образовательного процесса и 

сопровождения учащихся с ОВЗ;  

− проведение тематических выступлений для педагогов и родителей (законных представителей) по разъяс-

нению индивидуально-типологических особенностей различных категорий детей с ОВЗ.  

2.4.3. Система комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки уча-

щихся с особыми образовательными потребностями, в том числе с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов 

Для реализации ПКР в МОУ «СОШ № 35 с УИОП» с позиции комплексного психолого-медико-

социального сопровождения и поддержки учащихся с ОВЗ создана система взаимодействия педагогического 

состава, психологической службы, медицинских работников, социального педагога, администрации, родите-

лей (законных представителей).  

Психолого-медико-социальная помощь оказывается детям на основании заявления или согласия в 

письменной форме их родителей (законных представителей).  

Комплексное психолого-медико-социальное сопровождение и поддержка учащихся с ОВЗ обеспечи-

вается специалистами ОО (педагогом-психологом, медицинским работником, социальным педагогом). Реа-

лизуется преимущественно во внеурочной деятельности. 

Медицинская поддержка и сопровождение учащихся с ОВЗ в образовательной организации осуществ-

ляются медицинским работником (медицинской сестрой) на регулярной основе и, помимо общих направле-

ний работы со всеми обучающимися, имеют определенную специфику в сопровождении школьников с ОВЗ. 

Так, медицинский работник может участвовать в диагностике учащихся с ОВЗ и в определении их индиви-

дуального образовательного маршрута, возможно проведение консультаций педагогов и родителей. В случае 

необходимости оказывает экстренную (неотложную) помощь (купирует приступ эпилепсии, делает инъекции 

(инсулин) и др.). Медицинский работник, являясь сотрудником профильного медицинского учреждения, 

осуществляет взаимодействие с родителями детей с ОВЗ.  

Социально-педагогическое сопровождение учащихся с ОВЗ в общеобразовательной организации 

осуществляет социальный педагог. Деятельность социального педагога направлена на защиту прав всех уча-

щихся, охрану их жизни и здоровья, соблюдение их интересов; создание для учащихся комфортной и без-

опасной образовательной среды. Социальный педагог (совместно с педагогом-психологом) участвует в изу-

чении особенностей учащихся с ОВЗ, их условий жизни и воспитания, социального статуса семьи; выявле-

нии признаков семейного неблагополучия; своевременно оказывает социальную помощь и поддержку обу-

чающимся и их семьям в разрешении конфликтов, проблем, трудных жизненных ситуаций, затрагивающих 

интересы подростков с ОВЗ, участвует в проведении профилактической и информационно-просветительской 
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работы по защите прав и интересов учащихся с ОВЗ; в выборе профессиональных склонностей и интересов. 

Основными формами работы социального педагога являются: урок (за счет классных часов), внеурочные ин-

дивидуальные (подгрупповые) занятия; беседы (с учащимся, родителями, педагогами), индивидуальные кон-

сультации (с учащимся, родителями, педагогами), организация выступлений специалистов на родительских 

собраниях, на классных часах в виде информационно-просветительских лекций и сообщений. Социальный 

педагог взаимодействует с педагогом-психологом, педагогом класса, в случае необходимости с медицинским 

работником, а также с родителями (их законными представителями), специалистами социальных служб, ор-

ганами исполнительной власти по защите прав детей.  

Психологическое сопровождение учащихся с ОВЗ осуществляется в рамках реализации основных 

направлений психологической службы. Педагог-психолог проводит занятия по комплексному изучению и 

развитию личности учащихся с ОВЗ, работу организовывает индивидуально и в мини-группах. Основные 

направления деятельности школьного педагога-психолога состоят в проведении психодиагностики; развитии 

и коррекции эмоционально-волевой сферы учащихся; совершенствовании навыков социализации и расшире-

нии социального взаимодействия со сверстниками (совместно с социальным педагогом); разработке и осу-

ществлении развивающих программ; психологической профилактике, направленной на сохранение, укрепле-

ние и развитие психологического здоровья учащихся с ОВЗ.  

Помимо работы с учащимся педагог-психолог проводит консультативную работу с педагогами, адми-

нистрацией ОО и родителями по вопросам, связанным с обучением и воспитанием учащихся. Кроме того, в 

течение года педагог-психолог (психолог) осуществляет информационно-просветительскую работу с родите-

лями и педагогами. Данная работа включает чтение лекций, проведение обучающих семинаров и тренингов.  

В реализации диагностического направления работы принимают участие учителя класса (аттестация 

учащихся в начале, середине и конце учебного года) и специалисты (проведение диагностики в начале, сере-

дине и в конце учебного года).  

Для реализации системы комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки 

учащихся с ОВЗ созданы специальные условия: организационные, кадровые, психолого-педагогические, 

программно-методические, материально-технические, информационные (Федеральный закон «Об образова-

нии в Российской Федерации», ст. 42, 79). 

Также образовательная организация при отсутствии необходимых условий (может осуществлять дея-

тельность службы комплексного психолого-медико-социального сопровождения и поддержки обучающихся 

с ОВЗ на основе сетевого взаимодействия с различными организациями: медицинскими учреждениями; цен-

трами психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи; образовательными организациями, 

реализующими адаптированные основные образовательные программы и др. 

Система индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий 

 Урочные Внеурочные Внешкольные 
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мероприятия мероприятия мероприятия 

Задачи 

мероприятий 

Общеразвивающие задачи индивидуально ориентированных занятий - повыше-

ние уровня общего, сенсорного, интеллектуального развития, памяти, внимания, кор-

рекции зрительно-моторных и оптикопространственных нарушений, общей и мелкой 

моторики. 

Задачи предметной направленности - подготовка к восприятию трудных тем 

учебной программы, восполнение пробелов предшествующего обучения и т.д. 

Содержание 

коррекционных 

мероприятий 

Развитие основных 

мыслительных операций. Раз-

витие различных видов мыш-

ления. Расширение 

представлений об 

окружающем мире и 

обогащение словаря 

Совершенствова-

ние движений и сенсомо-

торного развития. 

Коррекция отдель-

ных сторон психической 

деятельности. 

Расширение пред-

ставлений об окружаю-

щем мире и обогащение 

словаря. Развитие речи, 

овладение техникой речи. 

Развитие различных ви-

дов мышления. 

Коррекция нару-

шений в развитии эмоци-

ональноличностной сфе-

ры. 

Расширение пред-

ставлений об окружаю-

щем мире и обогащение 

словаря. Развитие речи, 

овладение техникой речи. 

Развитие различ-

ных видов мышления. 

Совершенствование дви-

жений и сенсомоторного 

развития. 

Формы 

работы 

игровые ситуации, 

упражнения, задачи; 

коррекционные прие-

мы и методы обучения; 

элементы изотворче-

ства, хореографии; 

валеопаузы, минуты 

отдыха; индивидуальная ра-

бота; использование развива-

ющих программ спецкурсов; 

контроль межличностных 

взаимоотношений; 

дополнительные зада-

внеклассные заня-

тия; 

кружки и спортив-

ные секции; 

индивидуально 

ориентированные заня-

тия; 

культурно-

массовые мероприятия; 

индивидуальная работа; 

школьные праздники; 

экскурсии и ролевые иг-

ры; литературные вечера; 

консультации спе-

циалистов; корригирую-

щая гимнастика и ЛФК; 

посещение учреждений 

дополнительного образо-

вания (творческие круж-

ки, спортивные секции); 

занятия в центрах 

диагностики, реабилита-

ции и коррекции; поезд-

ки, путешествия, походы, 

экскурсии; общение с 

родственниками; обще-
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ния и помощь учителя. социальные проекты; 

субботники; 

коррекционные занятия 

ние с друзьями. 

Диагностиче

ская 

направленность 

Наблюдение и педаго-

гическая характеристика ос-

новного учителя, оценка зоны 

ближайшего развития обуча-

ющегося. 

Обследования 

специалистами ОО (пси-

холог, медработник). 

Медицинское об-

следование, заключение 

психолого-медико- педа-

гогической комиссии 

(ПМПК). 

Коррекцион

ная 

направленность 

Использование разви-

вающих программ спецкур-

сов. 

Стимуляция активной 

деятельности самого учащего-

ся. 

Организация кор-

рекционных занятий, ин-

дивидуально ориентиро-

ванных занятий; занятия 

со специалистами, со-

блюдение режима дня, 

смены труда и отдыха, 

полноценное питание. 

Соблюдение ре-

жима дня, смена интел-

лектуальной деятельно-

сти на эмоциональную и 

двигательную, изотвор-

чество, хореография, ло-

горитмика, занятия ЛФК, 

общее развитие обучаю-

щегося, его кругозора, 

речи, эмоций и т.д. 

Профилакти

ческая 

направленность 

Систематические ва-

леопаузы, минуты отдыха, 

смена режима труда и отдыха; 

сообщение обучающемуся 

важных объективных сведе-

ний об окружающем мире, 

предупреждение негативных 

тенденций развития личности. 

Смена интеллекту-

альной деятельности на 

эмоциональную и двига-

тельную и т.п., контакты 

со сверстниками, педаго-

гами, специалистами 

школы. 

Социализация и 

интеграция в общество 

обучающегося. 

Стимуляция об-

щения обучающегося. 

Посещение заня-

тий в системе дополни-

тельного образования по 

интересу или формиро-

вать через занятия его 

интересы. 

Проявление роди-

тельской любви и роди-

тельских чувств, заинте-

ресованность родителей в 

делах обучающегося. 
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Развивающа

я направленность 

Использование учите-

лем элементов коррекцион-

ных технологий, специальных 

программ, проблемных форм 

обучения, элементов коррек-

ционноразвивающего обуче-

ния. 

Организация часов 

общения, групповых и 

индивидуальных коррек-

ционных занятий, занятия 

с психологом, соблюде-

ние режима дня. 

Посещение учре-

ждений культуры и ис-

кусства, выезды на при-

роду, путешествия, чте-

ние книг, общение с раз-

ными (по возрасту, по 

религиозным взглядам, 

по образу жизни) людь-

ми, посещение спортив-

ных секций, кружков и 

т.п. 

Ответствен-

ные за индивиду-

ально ориентиро-

ванные мероприя-

тия 

Учителя-предметники Учителя-

предметники Педагог-

психолог 

Школьные работ-

ники Библиотекарь 

Родители 

Педагог-психолог 

Медицинские ра-

ботники Педагоги допол-

нительного образования 

Основные этапы практического индивидуального психолого-медико-педагогического сопровождения 

интегрируемого ребенка в общеобразовательной организации включают в себя: 

Выявление и анализ проблем и причин отклонений у ребенка (на уровне школьного психолого-

педагогического консилиума). 

Определение возможности интеграции конкретного ребенка, условий и форм интеграции. 

Составление плана интегрированного обучения, включая: 

• определение вида и объема необходимой коррекционной помощи (образовательной, медицинской и др.); 

• частота, время и место оказания специальной коррекционной помощи специалистов; 

• оказание дополнительной специальной помощи. 

Проведение предварительной коррекционной работы, направленной на подготовку к интегрирован-

ному обучению (в условиях общеобразовательной школы (ПМПК): 

• с ребенком и его родителями; 

• с родителями, обучающимися и педагогами массовой школы. 

Разработка индивидуальных коррекционных программ в зависимости от уровня знаний, возможно-

стей и способностей ребенка (ПМПК). 

Систематическое сопровождение образовательного процесса в условиях интеграции. 

Анализ результатов выполнения рекомендаций всеми участниками процесса интеграции. 

Для детей выстраивается коррекционно-развивающая работа, направленная на постепенное увеличе-

ние меры самостоятельности, подчинение своей деятельности поставленной цели при организующей, стиму-
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лирующей помощи взрослого; переключение учащихся на практическую деятельность с предметами или на 

другие облегченные задания, подкрепляющие их веру в собственные силы. 

Диагностический модуль психолого-медико-педагогического сопровождения 

Задачи Планируемые 

результаты 

Виды и формы 

деятельности, меро-

приятия 

Сро

ки 

Ответстве

нные 

Медицинская диагностика 

Определить со-

стояние физического и 

психического здоровья 

детей 

Выявление со-

стояния физического 

и психического здо-

ровья детей. 

Изучение исто-

рии развития ребенка, 

беседа с родителями, 

наблюдение классного 

руководителя, анализ 

работ учащихся 

Сент

ябрь 

Классный 

руководитель 

Медицинский 

работник 

Психолого-педагогическая диагностика 

Первичная диа-

гностика для выявления 

детей с ОВЗ 

Создание бан-

ка данных учащихся, 

нуждающихся в спе-

циализированной по-

мощи Формирование 

характеристики обра-

зовательной ситуации 

в ОО 

Наблюдение, ло-

гопедическое и психо-

логическое обследова-

ние; анкетирование ро-

дителей, беседы с педа-

гогами 

При 

приеме до-

кументов в 

1 класс 

Замести-

тель директора  

Педагог-

психолог  

Углубленная ди-

агностика детей с ОВЗ 

Получение 

объективных сведе-

ний об обучающемся 

на основании диагно-

стической информа-

ции специалистов 

разного профиля, со-

здание диагностиче-

ских «портретов» де-

тей 

Диагностика 

Заполнение диа-

гностических докумен-

тов специалистами 

(протокола обследова-

ния, диагностической 

карты) 

Сент

ябрь 

Октябрь 

Педагог-

психолог  

Проанализиро-

вать причины возник-

Выбор инди-

видуальной образова-

Подбор коррек-

ционной программы 

Октя

брь Ноябрь 

Педагог-

психолог Класс-
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новения трудностей в 

обучении. Выявить ре-

зервные возможности, 

ресурсы 

тельной траектории 

для решения имею-

щихся проблем 

(программы развития) ный руководитель 

Социально – педагогическая диагностика 

Определить уро-

вень организованности 

ребенка; уровень зна-

ний по предметам 

Получение 

объективной инфор-

мации об организо-

ванности ребенка, 

умения учиться, осо-

бенностей личности, 

уровня знаний по 

предметам. 

Анкетирование, 

наблюдение во время 

занятий, беседа с роди-

телями, посещение се-

мьи. Составление 

характеристики. 

Сент

ябрь 

Октябрь 

Классный 

руководитель 

Социальный 

педагог 

Коррекционно-развивающий модуль психолого-медико-педагогического сопровождения 

Задачи Планируемы

е результаты 

Виды и формы 

деятельности, меро-

приятия 

Сро

ки 

Ответствен

ные 

Психолого-педагогическая работа 

Обеспечить педа-

гогическое сопровожде-

ние детей с ОВЗ 

Планы, 

программы 

Разработать ин-

дивидуальную про-

грамму по предмету. 

Разработать 

воспитательную про-

грамму работы с клас-

сом и индивидуальную 

воспитательную про-

грамму для детей 

«группы риска». 

Осуществление 

педагогического мони-

торинга достижений 

школьника. 

В 

течение 

года 

 

Классный 

руководитель, 

учителя-

предметники 

Обеспечить пси-

хологическое и логопе-

Позитивная 

динамика 

1.Формировани

е групп для коррекци-

В 

течение 

Заместитель 

директора 
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дическое сопровождение 

детей с ОВЗ 

развиваемых 

параметров 

онной работы. 

2.Составление 

расписания занятий. 

Проведение 

коррекционных заня-

тий. 

Отслеживание 

динамики развития 

ребенка 

года 

 

Педагог-

психолог  

Лечебно – профилактическая работа 

Создание условий 

для сохранения и укреп-

ления здоровья детей с 

ОВЗ 

Позитивная 

динамика 

развиваемых 

параметров 

Разработка ре-

комендаций для педа-

гогов, учителя, и роди-

телей по работе с 

детьми «группы рис-

ка». 

Внедрение здо-

ровьесберегающих 

технологий в образо-

вательный процесс. 

Организация и прове-

дение мероприятий, 

направленных на со-

хранение, профилак-

тику здоровья и фор-

мирование навыков 

здорового и безопас-

ного образа жизни. 

В 

течение 

года 

 

Учителя-

предметники Ме-

дицинский работ-

ник Социальный 

педагог 

Консультативный модуль психолого-медико-педагогического сопровождения 

Задачи Планируем

ые результаты 

Виды и формы 

деятельности, меро-

приятия 

Сро

ки 

Ответствен

ные 
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Консультирование 

педагогических 

работников 

Рекоменда-

ции, приёмы, 

упражнения и др. 

материалы. 

Индивидуальные, 

групповые, тематические 

консультации 

В 

течение 

года 

Специали-

сты ППк: Педагог 

– психолог Соци-

альный педагог 

Зам. 

директора по ВР 

Консультирование 

учащихся по выявлен-

ным проблемам, оказа-

ние превентивной помо-

щи 

Рекоменда-

ции, приёмы, 

упражнения и др. 

материалы. 

Индивидуальные, 

групповые, тематические 

консультации 

В 

течение 

года 

Специали-

сты ППк: Педагог 

– психолог Соци-

альный педагог 

Зам. 

директора по ВР 

Консультирование 

родителей по вопросам 

обучения и воспитания 

Рекоменда-

ции, приёмы, 

упражнения и др. 

материалы. 

Индивидуальные, 

групповые, тематические 

консультации 

В 

течение 

года 

Специали-

сты ППк: Педагог 

– психолог Соци-

альный педагог 

Зам. 

директора по ВР 

Информационно – просветительский модуль психолого-медико-педагогического сопровождения 

Задачи Планируе

мые результаты 

Виды и формы де-

ятельности, мероприятия 

Сро

ки 

Ответстве

нные 

Информирование 

родителей (законных 

представителей) по ме-

дицинским, социальным, 

правовым и другим во-

просам 

Организа-

ция работы семи-

наров, родитель-

ских собраний, 

тренингов, ин-

формационных 

стендов и др. 

Информационные 

мероприятия 

В 

течение 

года 

Специали-

сты ППк: Педагог 

– психолог Соци-

альный педагог 

Заместител

ь директора по ВР 

Психолого-

педагогическое просве-

щение педагогических 

работников по вопросам 

развития, обучения и 

воспитания детей с ОВЗ 

Организаци

я методических 

мероприятий 

Информационные 

мероприятия 

В 

течение 

года 

Специали-

сты ППк: Педагог 

– психолог Соци-

альный педагог 

Заместител

ь директора по ВР 

Психолого-медико-педагогическое обследование 
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Целью психолого-медико-педагогического обследования является выявление характера и интенсивно-

сти трудностей развития детей с ограниченными возможностями здоровья, проведение их комплексного об-

следования и подготовку рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи. 

Программа медико-психолого-педагогического изучения ребёнка 

Медицин

ское 

Выявление физического состояния и 

психического здоровья. Физическое состо-

яние учащегося. Изменения в физическом 

развитии (рост, вес и т. д.). Нарушения 

движений (скованность, расторможенность, 

параличи, парезы, стереотипные и навязчи-

вые движения). Утомляемость. Состояние 

анализаторов. 

Школьный медицинский работник, 

педагог. Наблюдения во время занятий, в 

перемены, во время игр и т. д. (педагог). 

Обследование ребенка врачом. Бесе-

да врача с родителями 

Психолог

о-

логопедическое 

Обследование актуального уровня 

психического и речевого развития, опреде-

ление зоны ближайшего развития. 

Внимание: устойчивость, переклю-

чаемость с одного вида деятельности на 

другой, объем, работоспособность. 

Мышление: визуальное (линейное, 

структурное); понятийное (интуитивное, 

логическое); абстрактное, речевое, образ-

ное. Память: зрительная, слуховая, мотор-

ная, смешанная. Быстрота и прочность за-

поминания. Индивидуальные особенности. 

Моторика. Речь. 

Наблюдение за ребенком на заняти-

ях и во внеурочное время (учитель). 

Специальный эксперимент (психо-

лог). Беседы с ребенком, с родителями. 

Наблюдения за речью ребенка на за-

нятиях и в свободное время. 

Изучение письменных работ (учи-

тель). Специальный эксперимент (логопед). 
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Социальн

о-

педагогическое 

Семья ребенка. Состав семьи. Усло-

вия воспитания. 

Умение учиться. Организованность, 

выполнение требований педагогов, само-

стоятельная работа, самоконтроль. Трудно-

сти в овладении новым материалом. 

Мотивы учебной деятельности. 

Прилежание, отношение к отметке, похвале 

или порицанию учителя, воспитателя. 

Эмоционально-волевая сфера. Пре-

обладание настроения ребенка. Наличие 

аффективных вспышек. Способность к во-

левому усилию. 

Посещение семьи ребенка (учитель, 

соц. педагог). 

Наблюдения во время занятий. Изу-

чение работ ученика (педагог). 

Анкетирование по выявлению 

школьных трудностей (учитель). 

Беседа с родителями и учителями- 

предметниками. 

Специальный эксперимент внушае-

мость, проявления негативизма. (педагог, 

психолог). Особенности личности. интере-

сы, потребности, Анкета для родителей и 

идеалы, убеждения. 

Наличие чувства долга и учителей. 

ответственности. Соблюдение правил. 

Наблюдение за ребёнком в поведения в 

обществе, школе, дома. различных видах 

Взаимоотношения с коллективом: роль в 

коллективе, симпатии, дружба с детьми, 

отношение к младшим и старшим товари-

щам. Нарушения в поведении: гиперактив-

ность, замкнутость, аутистические прояв-

ления, обидчивость, эгоизм. Поведение. 

Уровень притязаний и самооценка 

деятельности 

На основе полученных результатов исследования составляются индивидуальные карты психолого-

медико-педагогического сопровождения и индивидуальные образовательные маршруты развития, обучения 

и воспитания (индивидуальные коррекционные программы). 

Мониторинг динамики развития детей 

Мониторинг динамики развития детей, их успешности в освоении основной образовательной про-

граммы основного общего образования, корректировку коррекционных мероприятий осуществляет школь-

ный психолого- медико-педагогический консилиум. Он проводится по итогам полугодия. 

Мониторинговая деятельность предполагает: 

• отслеживание динамики развития учащихся с ОВЗ и эффективности индивидуальных коррекционно-

развивающих программ; 
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• перспективное планирование коррекционно-развивающей работы. 

Психолого-медико-педагогический консилиум анализирует выполнение индивидуального плана кор-

рекционно- развивающей работы с конкретными учащимися, даёт рекомендации для следующего этапа обу-

чения. Другая задача школьного консилиума — выбор дифференцированных педагогических условий, необ-

ходимых для обеспечения общей коррекционной направленности учебно-воспитательного процесса, вклю-

чающей активизацию познавательной деятельности детей, повышение уровня их умственного и речевого 

здоровья, сохранение и поддержание здоровья, нормализацию учебной деятельности, профилактику и кор-

рекцию негативных тенденций эмоционально-личностного развития. Коррекционная работа ведётся в тесном 

сотрудничестве с семьей ученика. 

Корректировка коррекционных мероприятий 

Целью коррекционной работы в рамках данной программы является обеспечение своевременной спе-

циализированной помощи в освоении содержания образования и коррекции недостатков в познавательной и 

эмоционально-личностной сфере детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

На этапе осуществления практической реализации программы коррекционной работы каждый из спе-

циалистов работающий с ребенком решает поставленные перед ним задачи и использует свои приемы. Так 

психолог в процессе индивидуальных и групповых занятий использует следующие приёмы: создание поло-

жительного эмоционального фона, заслуженное поощрение, организующую помощь, наращивание темпа де-

ятельности на доступном материале, привитие навыков самоконтроля. Учитель физкультуры обеспечивает 

коррекцию физического развития и пространственной ориентации, проводит занятия лечебной физкульту-

рой. Медицинская сестра осуществляет профилактику соматического состояния, коррекцию учебных и фи-

зических нагрузок, контролирует выполнение медицинских рекомендаций. В соответствии с индивидуаль-

ными картами медико-психолого-педагогического сопровождения специальные виды коррекционной дея-

тельности осуществляют другие субъекты образовательного процесса. 

Корректировка некоторых недостатков физического развития осуществляется также в рамках Про-

граммы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни. 

По завершению и в ходе выполнения коррекционных мероприятий осуществляется анализ работы, по 

результату которого вносятся коррективы в коррекционные программы. 

Результатом коррекционной работы является достижение ребёнком с ОВЗ планируемых результатов 

освоения Образовательной программы. 

Описание специальных условий обучения и воспитания детей с ограниченными возможностями 

здоровья 

Требования к условиям реализации программы 

Психологопедагогическое обеспечение: 

− обеспечение дифференцированных условий (оптимальный режим учебных нагрузок, вариативные формы 

получения образования и специализированной помощи) в соответствии с рекомендациями психолого-
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медикопедагогической комиссии; 

− обеспечение психологопедагогических условий (коррекционная направленность учебновоспитательной 

деятельности; учёт индивидуальных особенностей ребёнка; соблюдение комфортного психоэмоциональ-

ного режима; использование современных педагогических технологий, в том числе информационных, 

компьютерных, для оптимизации образовательной деятельности, повышения ее эффективности, доступ-

ности); 

− обеспечение специализированных условий (выдвижение комплекса специальных задач обучения, ориен-

тированных на особые образовательные потребности учащихся с ОВЗ; введение в содержание обучения 

специальных разделов, направленных на решение задач развития ребёнка, отсутствующих в содержании 

образования нормально развивающегося сверстника; использование специальных методов, приёмов, 

средств обучения, специализированных образовательных и коррекционных программ, ориентированных 

на особые образовательные потребности детей; дифференцированное и индивидуализированное обучение 

с учётом специфики нарушения развития ребёнка; комплексное воздействие на обучающегося, осуществ-

ляемое на индивидуальных и групповых коррекционных занятиях); 

− обеспечение здоровьесберегающих условий (оздоровительный и охранительный режим, укрепление фи-

зического и психического здоровья, профилактика физических, умственных и психологических перегру-

зок учащихся, соблюдение санитарногигиенических правил и норм); 

− обеспечение участия всех детей с ОВЗ, независимо от степени выраженности нарушений их развития, 

вместе с нормально развивающимися детьми в проведении воспитательных, культурноразвлекательных, 

спортивнооздоровительных и иных досуговых мероприятий; 

− методическое обеспечение. 

Программно-методическое обеспечение 

В процессе реализации программы коррекционной работы могут быть использованы коррекционно-

развивающие программы (психолога, педагога), инструментарий, необходимый для осуществления профес-

сиональной деятельности учителя, педагога-психолога. 

В случаях обучения детей с выраженными нарушениями психического и физического развития по ин-

дивидуальному учебному плану целесообразным является использование специальных (коррекционных) об-

разовательных программ. 

Материально-техническое обеспечение заключается в создании адаптивной и коррекционно-

развивающей среды образовательной организации в том числе надлежащие материально-технические усло-

вия, обеспечивающие возможность для беспрепятственного доступа детей с недостатками физического и 

(или) психического развития в здания и помещения ОО и организацию их пребывания и обучения в ОО (спе-

циально оборудованные учебные места, специализированное учебное, реабилитационное, медицинское обо-

рудование, комната психологической разгрузки, спортивный зал и зал для занятий корригирующей гимна-

стикой, столовая). 
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Необходимым условием реализации программы является создание информационной образовательной 

среды и на этой основе развитие дистанционной формы обучения детей, имеющих трудности в передвиже-

нии, с использованием современных информационнокоммуникационных технологий. Обязательным являет-

ся создание системы широкого доступа детей с ОВЗ, родителей (законных представителей), педагогов к се-

тевым источникам информации, к информационнометодическим фондам, предполагающим наличие методи-

ческих пособий рекомендаций по всем направлениям и видам деятельности, наглядных пособий, мультиме-

дийных материалов, аудио и видеоматериалов через портал ГИС «Сетевой город» и сайт МОУ «СОШ № 35 с 

УИОП» г. Воркуты. 

Важным моментом реализации программы коррекционной работы является кадровое обеспечение. 

Коррекционная работа должна осуществляться специалистами соответствующей квалификации, имеющими 

специализированное образование, и педагогами, прошедшими обязательную курсовую подготовку или дру-

гие виды профессиональной подготовки в рамках обозначенной темы. 

Специалист Количество специалистов в 

школе 

Образование 

Педагог-психолог 1 Высшее 

Социальный педагог 1 Высшее 

Учитель логопед 1 Высшее  

Медецинский работник 1 Среднее  

2.4.4. Механизм взаимодействия, предусматривающий общую целевую и стратегическую 

направленность работы учителей, специалистов в области коррекционной и специальной педагогики, 

специальной психологии, медицинских работников  

Механизм взаимодействия раскрывается в учебном плане, во взаимосвязи ПКР и рабочих коррекци-

онных программ, во взаимодействии педагогов различного профиля (учителей, социальных педагогов, педа-

гогов дополнительного образования и др.) и специалистов: психологов, медицинских работников внутри ор-

ганизаций, осуществляющих образовательную деятельность; в сетевом взаимодействии специалистов раз-

личного профиля; в сетевом взаимодействии педагогов и специалистов с организациями, реализующими 

адаптированные программы обучения, с ПМПК, с Центрами психолого-педагогической, медицинской и со-

циальной помощи; с семьей; с другими институтами общества. 

В ходе реализации ПКР в сетевой форме несколько организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, совместно разрабатывают и утверждают программы, обеспечивающие коррекцию нарушений 

развития и социальную адаптацию (их вид, уровень, направленность).  

Программа коррекционной работы отражена в учебном плане освоения основной образовательной 

программы — в обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений. 

В обязательной части учебного плана коррекционная работа реализуется при освоении содержания 

основной образовательной программы в учебной урочной деятельности. Учитель-предметник ставит и реша-
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ет коррекционно-развивающие задачи на каждом уроке, с помощью специалистов осуществлять отбор со-

держания учебного материала (с обязательным учетом особых образовательных потребностей учащихся с 

ОВЗ), использовать специальные методы и приемы. 

 Цели и задачи Содержание Формы 

Урочная 

деятельность 

Освоение основ-

ной образовательной 

программы основного 

общего образования 

Адаптированные программы учеб-

ных предметов с учётом особых образо-

вательных потребностей детей и катего-

рии детей с ОВЗ 

Урок 

Вне-

урочная дея-

тельность 

Коррекция недо-

статков в физическом и 

(или) психическом разви-

тии учащихся 

Программы внеурочной деятель-

ности, учитывающие недостатки в физи-

ческом и (или) психическом развитии 

учащихся с ОВЗ 

Тренинг, 

коррекционное 

занятие 

Вне-

школьная дея-

тельность 

Социализация 

учащихся 

Организация взаимодействия с со-

циальными партнерами 

Коррекци-

онное занятие 

Коррекционные занятия со специалистами являются обязательными и проводятся по индивидуально 

ориентированным рабочим коррекционным программам в учебной внеурочной деятельности. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, реализация коррекционной работы 

в учебной урочной деятельности может осуществляться при наличии нелинейного расписания, позволяюще-

го проводить уроки с обучающимися со сходными нарушениями из разных классов параллели. 

Характеристика контингента учащихся с ОВЗ и условия их обучения, развития и воспитания 

Особенности 

развития (диагноз) 

Психолого-педагогическая 

характеристика 

Условия обучения, развития и вос-

питания 

Дети со сме-

шанным специфиче-

ским расстройством 

психологического 

развития 

Нарушение нормального тем-

па психического развития, когда от-

дельные психические функции (па-

мять, внимание, мышление, эмоцио-

нально-волевая сфера) отстают в 

своём развитии от принятых психо-

логических норм для данного воз-

раста. 

1.Снижение работоспособно-

сти 

2.Системное нарушение речи 

1. Соответствие темпа, объема и слож-

ности учебной программы реальным познава-

тельным возможностям ученика, сформиро-

ванным учебным умениями навыкам. 

2.Малая наполняемость класса (по СП). 

3.Щадящий режим работы (смена ви-

дов учебной деятельности) 

4. Группа продлённого дня 

5. Узкие специалисты: педагог-

психолог, учитель-логопед. 
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Дети с нару-

шением слуха 

Замедленное овладение ре-

чью, коммуникативные барьеры и 

своеобразие развития познаватель-

ной сферы 

1. Раннее выявление нарушения слуха 

и раннее начало реабилитационных меропри-

ятий. 

2. Обеспечение достаточной громкости 

речевых сигналов. 

3. Обеспечение интенсивности и си-

стематичности слуховой тренировки, состав-

ляющей основу процесса реабилитации. 

4. Естественное речевое окружение ре-

бенка, постоянно общение с людьми, имею-

щими нормальный слух и нормальную речь. 

5. В процессе реабилитации использу-

ются индивидуальные и групповые занятия, 

хоровая декламация с музыкальным сопро-

вождением 

Дети с нару-

шением зрения 

Ограничение зрительного 

восприятия или его отсутствие, что 

влияет на весь процесс формирова-

ния и развития личности. У лиц с 

нарушениями зрения возникают 

специфические особенности дея-

тельности, общения и психофизиче-

ского развития. Они проявляются в 

отставании, нарушении и своеобра-

зии развития двигательной активно-

сти, пространственной ориентации, 

формировании представлений и по-

нятий, в способах предметно-

практической деятельности, в осо-

бенностях эмоционально-волевой 

сферы, социальной коммуникации, 

интеграции в общество, адаптации к 

труду. 

1. Обеспечение «тактильной» нагляд-

ности в предметно-практической деятельно-

сти (раздаточный материал). 

2. Обеспечение обязательности речево-

го и слухового сопровождения деятельности. 

3. В процессе реабилитации использу-

ются пластические и ритмические движения с 

музыкальным сопровождением. 

Дети с нару- Часть детей с такой патологи- Основным условием коррекционной 
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шением опорно-

двигательного аппа-

рата 

ей не имеют отклонений в развитии 

познавательной деятельности и не 

требуют специального обучения и 

воспитания. 

Могут встречаться психиче-

ские и речевые нарушения, с нару-

шения функций других анализаторов 

(зрения, слуха). 

работы при ДЦП является оказание комплекс-

ной медицинской, психологической, педаго-

гической, логопедической и социальной по-

мощи. 

Соматически 

ослабленные дети 

Имеют ослабленное сомати-

ческое здоровье, часто болеют 

Медицинские обследования, психоло-

гическое сопровождение, выбор формы полу-

чения основного общего образования в соот-

ветствии с медицинскими рекомендациями 

Дети с нару-

шениями речи 

Имеют нарушения речи, от-

ставание в речевом развитии 

Логопедическая коррекция в индиви-

дуальной или групповой форме 

Дети с нару-

шениями эмоцио-

нально-волевой сфе-

ры и поведения 

Агрессивные дети, эмоцио-

нально - расторможенные дети (реа-

гируют слишком бурно на происхо-

дящие события, выкрикивают), тре-

вожные дети (стесняются громко и 

явно выражать свои эмоции, тихо 

переживают свои проблемы, боясь 

обратить на себя внимание) 

Психологическая коррекция эмоцио-

нально-волевой сферы посредством программ 

внеурочной деятельности и индивидуально-

групповой коррекции 

Дети-

инвалиды 

Имеющие значительные 

ограничения жизнедеятельности, 

приводящие к социальной дезадап-

тации вследствие нарушений разви-

тия и роста ребёнка, способностей к 

самообслуживанию, передвижению, 

ориентации, контроля за своим по-

ведением, обучения, общения, тру-

довой деятельности в будущем 

Выбор формы получения основного 

общего образования в соответствии с меди-

цинскими рекомендациями, без барьерная 

среда в ОО, сопровождение педагога-тьютора 

Эта работа также проводится в учебной внеурочной деятельности в различных группах: классе, па-

раллели, на уровне образования по специальным предметам (разделам), отсутствующим в учебном плане 

нормально развивающихся сверстников. Например, учебные занятия по одному или по два часа в неделю ре-

ализуются:  
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− для слабовидящих подростков – по специальным предметам: «Социально-бытовая ориентировка», «Раз-

витие мимики и пантомимики»;  

− для учащихся с нарушениями речи, слуха, опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического 

развития – учебные занятия «Развитие речи», «Русская словесность», «Культура речи», «Стилистика тек-

ста»; в курс литературы включается модуль «Литературное краеведение» (выбор по усмотрению образо-

вательной организации). 

Коррекционная работа во внеучебной деятельности осуществляется по программам внеурочной дея-

тельности разных видов (познавательная деятельность, проблемно-ценностное общение, досугово-

развлекательная деятельность (досуговое общение), художественное творчество, социальное творчество (со-

циально преобразующая добровольческая деятельность), трудовая (производственная) деятельность, спор-

тивно-оздоровительная деятельность, туристско-краеведческая деятельность), опосредованно стимулирую-

щих и корригирующих развитие старшеклассников с ОВЗ. 

Специалисты и педагоги с участием самих учащихся с ОВЗ и их родителей (законных представите-

лей) разрабатывают индивидуальные учебные планы с целью развития потенциала школьников.  

2.4.5. Планируемые результаты коррекционной работы и подходы к их оценке с целью коррек-

тировки индивидуального плана диагностических и коррекционных мероприятий 

Программа коррекционной работы предусматривает выполнение требований к результатам, опреде-

ленным ФГОС ООО.  

Планируемые результаты ПКР имеют дифференцированный характер и могут определяться индиви-

дуальными программами развития обучающихся с трудностями в обучении и социализации. 

В зависимости от формы организации коррекционно-развивающей работы планируются разные груп-

пы результатов (личностные, метапредметные, предметные). В урочной деятельности отражаются предмет-

ные, метапредметные и личностные результаты. Во внеурочной – личностные и метапредметные результаты.  

Личностные результаты – индивидуальное продвижение обучающегося в личностном развитии (рас-

ширение круга социальных контактов, стремление к собственной результативности и другие). 

Метапредметные результаты – овладение общеучебными умениями с учетом индивидуальных осо-

бенностей; совершенствование умственных действий, направленных на анализ и управление своей деятель-

ностью; сформированность коммуникативных действий, направленных на сотрудничество и конструктивное 

общение и т. д.  

Предметные результаты определяются совместно с учителем – овладение содержанием ООП ООО 

(конкретных предметных областей; подпрограмм) с учетом индивидуальных особенностей разных категорий 

обучающихся с трудностями в обучении и социализации.  

Достижения обучающихся с трудностями в обучении и социализации рассматриваются с учетом их 

предыдущих индивидуальных достижений. Это может быть накопительная оценка (на основе текущих оце-

нок) собственных достижений ребенка, а также оценка на основе его портфеля достижений. 
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Мониторинг освоения ПКР проводится на ППк в ходе анализа результатов диагностической работы 

специалистов. Оценка образовательных достижений освоения ПКР осуществляется экспертной группой и 

может выражаться в уровневой шкале – 3 балла – значительная динамика, 2 балла – удовлетворительная ди-

намика, 1 балл – незначительная динамика, 0 баллов – отсутствие динамики. 
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III ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ  

3.1.Учебный  план основного общего образования. 

Учебный план муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 35 с углублённым изучением отдельных предметов» г. Воркуты – нормативный документ, который 

содержит общие цели школьного образования, состав учебных предметов по годам обучения, недельные и 

годовое распределение времени, отводимое на каждый учебный предмет, определяет максимальный объем 

учебной нагрузки учащихся. 

Учебный план МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты составлен в соответствии с Федеральным 

учебным планом (документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределе-

ние по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности)  

Учебный план МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты, реализующей образовательную программу 

основного общего образования, обеспечивает реализацию требований ФГОС ООО, определяет общие рамки 

отбора учебного материала, формирования перечня результатов образования и организации образовательной 

деятельности. 

Учебный план: 

- фиксирует максимальный объем учебной нагрузки обучающихся; 

- определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов и время, отводимое на их освое-

ние и организацию; 

- распределяет учебные предметы, курсы, модули по классам и учебным годам. 

Учебный план обеспечивает преподавание и изучение государственного языка Российской Федера-

ции, а также возможность преподавания и изучения родного языка из числа языков народов Российской Фе-

дерации, в том числе русского языка как родного языка, государственных языков республик Российской Фе-

дерации. В случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в сфере образования, 

предоставляет возможность обучения на государственных языках республик Российской Федерации и род-

ном языке из числа языков народов Российской Федерации, возможность их изучения, а также устанавливает 

количество занятий. 

Вариативность содержания образовательных программ основного общего образования реализуется 

через возможность формирования программ основного общего образования различного уровня сложности и 

направленности с учетом образовательных потребностей и способностей обучающихся, включая одаренных 

детей и детей с ОВЗ. 

Учебный план состоит из двух частей: обязательной части и части, формируемой участниками обра-

зовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов обязательных для всех 

имеющих по данной программе государственную аккредитацию образовательных организаций, реализую-
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щих образовательную программу основного общего образования, и учебное время, отводимое на их изучение 

по классам (годам) обучения. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных отношений, определяет время, от-

водимое на изучение учебных предметов, учебных курсов, учебных модулей по выбору обучающихся, роди-

телей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, в том числе предусматривающие 

углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения различных интересов обучающихся, по-

требностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ. 

Время, отводимое на данную часть федерального учебного плана, может быть использовано на:  

- увеличение учебных часов, предусмотренных на изучение отдельных учебных предметов обязатель-

ной части, в том числе на углубленном уровне; 

- введение специально разработанных учебных курсов, обеспечивающих интересы и потребности 

участников образовательных отношений, в том числе этнокультурные; 

- другие виды учебной, воспитательной, спортивной и иной деятельности обучающихся. 

В интересах детей с участием обучающихся и их семей могут разрабатываться индивидуальные учеб-

ные планы, в рамках которых формируется индивидуальная траектория развития обучающегося (содержание 

учебных предметов, курсов, модулей, темп и формы образования). Реализация индивидуальных учебных 

планов, программ сопровождается тьюторской поддержкой. 

Полное изложение Учебного плана и индивидуального учебного плана, приведено в Приложе-

нии к данной основной образовательной программе. 

3.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график составлен в соответствии с  

Федеральным государственным образовательный стандартом основного общего образования, утвер-

жденный приказом Министерства просвмщения Российской Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утвержде-

нии федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (зареги-

стрирован в Минюсте РФ 05.07.2021 № 64101); 

Федеральным календарным учебным графиком Федеральной образовательной программы основного 

общего образования утверждённой приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 993 от 

16 ноября 2022 г. 

Организация образовательной деятельности осуществляется по учебным четвертям. Каждая образова-

тельная организация самостоятельно определяет режим работы (5 и 6-дневная учебная неделя) с учетом за-

конодательства Российской Федерации. 

Продолжительность учебного года при получении среднего общего образования составляет 34 недели. 
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Продолжительность учебного года при получении основного общего образования составляет 34 неде-

ли. 

Учебный год в образовательной организации начинается 1 сентября. Если этот день приходится на 

выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

Учебный год в образовательной организации заканчивается 31 мая. Если этот день приходится на вы-

ходной день, то в этом случае учебный год заканчивается в предыдущий рабочий день. Для 9 классов окон-

чание учебного года определяется ежегодно в соответствии с расписанием государственной итоговой атте-

стации. 

С целью профилактики переутомления в федеральном календарном учебном графике предусматрива-

ется чередование периодов учебного времени и каникул. Продолжительность каникул должна составлять не 

менее 7 календарных дней. 

Продолжительность учебных четвертей составляет: 

I четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов), 

II четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов), 

III четверть - 10 учебных недель (для 5 - 9 классов), 

IV четверть - 8 учебных недель (для 5 - 9 классов). 

Продолжительность каникул составляет: 

по окончании I четверти (осенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов); 

по окончании II четверти (зимние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов); 

по окончании III четверти (весенние каникулы) - 9 календарных дней (для 5 - 9 классов); 

по окончании учебного года (летние каникулы) - не менее 8 недель. 

Продолжительность урока не должна превышать 45 минут. 

Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены (после 

2 или 3 урока) - 20 - 30 минут. Вместо одной большой перемены допускается после 2 и 3 уроков устанавли-

вать две перемены по 20 минут каждая. 

Продолжительность перемены между урочной и внеурочной деятельностью должна составлять не ме-

нее 20 - 30 минут, за исключением обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучение кото-

рых осуществляется по специальной индивидуальной программе развития. 

Расписание уроков составляется с учетом дневной и недельной умственной работоспособности обу-

чающихся и шкалы трудности учебных предметов, определенной гигиеническими нормативами. 

Образовательная недельная нагрузка распределяется равномерно в течение учебной недели, при этом 

объем максимально допустимой нагрузки в течение дня составляет: для обучающихся 5 и 6 классов - не бо-

лее 6 уроков, для обучающихся 7 - 9 классов - не более 7 уроков. 

Занятия начинаются не ранее 8 часов утра и заканчиваются не позднее 19 часов. 
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Факультативные занятия и занятия по программам дополнительного образования планируют на дни с 

наименьшим количеством обязательных уроков. Между началом факультативных (дополнительных) занятий 

и последним уроком необходимо организовывать перерыв продолжительностью не менее 20 минут. 

Календарный учебный график образовательной организации составляется с учетом мнений участни-

ков образовательных отношений, региональных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учре-

ждений культуры региона и определяет чередование учебной деятельности (урочной и внеурочной) и плано-

вых перерывов при получении образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным 

периодам учебного года. 

 

Полное изложение Календарного графика, приведено в Приложении к данной основной образова-

тельной программе. 

3.3. План внеурочной деятельности 

Под внеурочной деятельностью следует понимать образовательную деятельность, направленную на 

достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы (личностных, мета-

предметных и предметных), осуществляемую в формах, отличных от урочной. 

Внеурочная деятельность является неотъемлемой и обязательной частью основной общеобразователь-

ной программы. 

План внеурочной деятельности представляет собой описание целостной системы функционирования 

образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и может включать в себя: 

внеурочную деятельность по учебным предметам образовательной программы (учебные курсы, учеб-

ные модули по выбору обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-

щихся, в том числе предусматривающие углубленное изучение учебных предметов, с целью удовлетворения 

различных интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и совершенствовании, а также учи-

тывающие этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся с ОВЗ; 

внеурочную деятельность по формированию функциональной грамотности (читательской, математиче-

ской, естественнонаучной, финансовой) обучающихся (интегрированные курсы, метапредметные кружки, фа-

культативы, научные сообщества, в том числе направленные на реализацию проектной и исследовательской 

деятельности); 

внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения образовательных 

потребностей и интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных, через организацию соци-

альных практик (в том числе волонтёрство), включая общественно полезную деятельность, профессиональ-

ные пробы, развитие глобальных компетенций, формирование предпринимательских навыков, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций дополнительного образования, профессиональных об-

разовательных организаций и социальных партнеров в профессионально-производственном окружении; 
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внеурочную деятельность, направленную на реализацию комплекса воспитательных мероприятий на 

уровне образовательной организации, класса, занятия, в том числе в творческих объединениях по интересам, 

культурные и социальные практики с учетом историко-культурной и этнической специфики региона, потреб-

ностей обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

внеурочную деятельность по организации деятельности ученических сообществ (подростковых кол-

лективов), в том числе ученических классов, разновозрастных объединений по интересам, клубов; детских, 

подростковых и юношеских общественных объединений, организаций и т. д.; 

внеурочную деятельность, направленную на организационное обеспечение учебной деятельности (ор-

ганизационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению успешной реализации образователь-

ной программы и т. д.); 

внеурочную деятельность, направленную на организацию педагогической поддержки обучающихся 

(проектирование индивидуальных образовательных маршрутов, работа тьюторов, педагогов-психологов); 

внеурочную деятельность, направленную на обеспечение благополучия обучающихся в пространстве 

общеобразовательной школы (безопасности жизни и здоровья школьников, безопасных межличностных от-

ношений в учебных группах, профилактики неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих 

в процессе взаимодействия школьника с окружающей средой, социальной защиты учащихся). 

Для достижения целей и задач внеурочной деятельности используется все многообразие доступных 

объектов отечественной культуры, в том числе наследие отечественного кинематографа. 

Наследие отечественного кинематографа может использоваться как в качестве дидактического матери-

ала при реализации курсов внеурочной деятельности, так и быть основной для разработки курсов внеурочной 

деятельности, посвященной этому виду отечественного искусства. 

Содержание плана внеурочной деятельности. Количество часов, выделяемых на внеурочную деятель-

ность, составляет за 5 лет обучения на уровне основного общего образования не более 1750 часов, в год — не 

более 350 часов. 

Величина недельной образовательной нагрузки (количество занятий), реализуемой через внеурочную 

деятельность, определяется за пределами количества часов, отведенных на освоение обучающимися учебного 

плана, но не более 10 часов. Для недопущения перегрузки обучающихся допускается перенос образователь-

ной нагрузки, реализуемой через внеурочную деятельность, на периоды каникул, но не более 1/2 количества 

часов. Внеурочная деятельность в каникулярное время может реализовываться в рамках тематических про-

грамм (лагерь с дневным пребыванием на базе общеобразовательной организации, в походах, поездках и т. 

д.). 

При этом расходы времени на отдельные направления плана внеурочной деятельности могут отличать-

ся: 
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на внеурочную деятельность по учебным предметам (включая занятия физической культурой и углуб-

ленное изучение предметов) еженедельно — от 2 до 4 часов, на внеурочную деятельность по формированию 

функциональной грамотности — от 1 до 2 часов; 

на внеурочную деятельность по развитию личности, ее способностей, удовлетворения образовательных 

потребностей и интересов, самореализации обучающихся еженедельно от 1 до 2 часов; 

на деятельность ученических сообществ и воспитательные мероприятия целесообразно еженедельно 

предусмотреть от 2 до 4 часов, при этом при подготовке и проведении коллективных дел масштаба учениче-

ского коллектива или общешкольных мероприятий за 1–2 недели может быть использовано до 20 часов 

(бюджет времени, отведенного на реализацию плана внеурочной деятельности); 

на организационное обеспечение учебной деятельности, осуществление педагогической поддержки со-

циализации обучающихся и обеспечение их благополучия еженедельно — от 2 до 3 часов. 

Общий объем внеурочной деятельности не превышает 10 часов в неделю. 

При реализации плана внеурочной деятельности предусмотрена вариативность содержания внеуроч-

ной деятельности с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся. 

Концептуальные основы, тематика и содержание направлений внеурочной деятельности представлены 

в основной образовательной программе основного общего образования ОО, в подпрограммах концепции вос-

питательной работы ОО. 

План внеурочной деятельности является частью образовательной программы МОУ «СОШ № 35 с УИ-

ОП» г. Воркуты  

План внеурочной деятельности является частью организационного раздела основной образовательной 

программы основного общего образования и представляет собой описание целостной системы функциониро-

вания образовательной организации в сфере внеурочной деятельности и включает: 

план организации деятельности ученических сообществ (групп учащихся 5-9 классов), в том числе 

ученических классов, объединений по интересам Школьное научное общество «Дети будущего», клубов ГПК 

«Арктика», ШСК «Атлант»; юношеских общественных объединений школьная республика «Совет школьни-

ков», организаций (в том числе и в рамках «Российского движения школьников»); 

план реализации курсов внеурочной деятельности по выбору учащихся (предметные кружки, факуль-

тативы, школьные олимпиады по предметам программы основной школы); 

план организационного обеспечения учебной деятельности (ведение организационной и учебной доку-

ментации, организационные собрания, взаимодействие с родителями по обеспечению успешной реализации 

образовательной программы и т. д.); 

план работы по организации педагогической поддержки обучающихся (проектирование индивидуаль-

ных образовательных маршрутов, работа тьюторов, педагогов-психологов); 
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план работы по обеспечению благополучия обучающихся в пространстве общеобразовательной школы 

(безопасности жизни и здоровья школьников, безопасных межличностных отношений в учебных группах, 

профилактики неуспеваемости, профилактики различных рисков, возникающих в процессе взаимодействия 

школьника с окружающей средой, социальной защиты учащихся);  

план воспитательных мероприятий. 

Формы реализации внеурочной деятельности образовательная организация определяет самосто-

ятельно. 

Занятия школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через: 

− вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 

возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для 

своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 

делах; 

− формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, которые мог-

ли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу; 

− создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально значи-

мые формы поведения; 

− поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установ-

кой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

− поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следу-

ющих выбранных школьниками ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу школь-

никам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание 

к экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие 

их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия 

для просоциальной самореализации школьников, направленные на раскрытие их творческих способностей, 

формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения школьников 

к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности (проектная деятельность, исследо-

вательская деятельность), направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание 

у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать 

свое собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 
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Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспита-

ние у школьников любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков самообслуживающего труда. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на фи-

зическое развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоро-

вому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих спо-

собностей школьников, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду. 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, 

умственного и физического потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, уме-

ний работать в команде. 

Для реализации внеурочной деятельности в школе организована оптимизационная модель внеурочной 

деятельности. Она заключается в оптимизации всех внутренних ресурсов школы и предполагает, что в ее реа-

лизации принимают участие все педагогические работники (классные руководители, педагог-организатор, со-

циальный педагог, педагог-психолог, учителя по предметам).  

Координирующую роль выполняет классный руководитель, который в соответствии со своими функ-

циями и задачами:  

− взаимодействует с педагогическими работниками, а также учебно-вспомогательным персоналом 

общеобразовательного учреждения;  

− организует в классе образовательный процесс, оптимальный для развития положительного потенци-

ала личности учащихся в рамках деятельности общешкольного коллектива;  

− организует систему отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности коллек-

тива класса, в том числе, через органы самоуправления;  

− организует социально значимую, творческую деятельность учащихся;  

− ведёт учёт посещаемости занятий внеурочной деятельности. 

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и самостоятельность обучающихся, со-

четая индивидуальную и групповую работу; обеспечивая гибкий режим занятий (продолжительность, после-

довательность), переменный состав обучающихся, проектную и исследовательскую деятельность (в том числе 

экспедиции, практики), экскурсии (в музеи, парки, на предприятия и другие), походы, деловые игры и пр. 

В зависимости от конкретных условий реализации основной общеобразовательной программы, числа 

обучающихся и их возрастных особенностей допускается формирование учебных групп из обучающихся раз-

ных классов в пределах одного уровня образования. 

В целях реализации плана внеурочной деятельности образовательной организацией может предусмат-

риваться использование ресурсов других организаций (в том числе в сетевой форме), включая организации 
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дополнительного образования, профессиональные образовательные организации, образовательные организа-

ции высшего образования, научные организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и иные 

организации, обладающие необходимыми ресурсами. 

3.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы составлен в соответствии с Федеральным календарным 

планом воспитательной работы Федеральной образовательной программы основного общего образования 

утверждённой приказом Министерства просвещения Российской Федерации №993 от 16 ноября 2022 г. 

Календарный план воспитательной работы (далее — план) разрабатывается в свободной форме с ука-

занием: содержания дел, событий, мероприятий; участвующих классов или иных групп обучающихся; сро-

ков, в том числе сроков подготовки; ответственных лиц. 

План обновляется ежегодно к началу очередного учебного года. 

При разработке плана учитываются: индивидуальные планы классных руководителей; рабочие про-

граммы учителей по изучаемым в общеобразовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

план, рабочие программы учебных курсов, занятий внеурочной деятельности; планы органов самоуправле-

ния в общеобразовательной организации, ученического самоуправления, взаимодействия с социальными 

партнёрами согласно договорам, соглашениям с ними; планы работы психологической службы или школьно-

го психолога, социальных педагогов и другая документация, которая должна соответствовать содержанию 

плана. 

План может разрабатываться один для всей общеобразовательной организации или отдельно по каж-

дому уровню общего образования. 

Приведена структура плана. Возможно построение плана по основным направлениям воспитания, по 

календарным периодам — месяцам, четвертям, триместрам — или в иной форме. 

Планирование дел, событий, мероприятий по классному руководству может осуществляться по инди-

видуальным планам классных руководителей, по учебной деятельности — по индивидуальным планам рабо-

ты учителей-предметников с учётом рабочих программ по учебным предметам, курсам, модулям, форм и ви-

дов воспитательной деятельности. 

 

Календарный план воспитательной работы организации на ______ учебный год 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

 1. Урочная деятельность 

 …    

 2. Внеурочная деятельность 

 …    

 3. Классное руководство 

 …    
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 4. Основные школьные дела 

 …    

 5. Внешкольные мероприятия 

 …    

 6. Организация предметно-пространственной среды 

 …    

 7. Взаимодействие с родителями 

 …    

 8. Самоуправление 

 …    

 9. Профилактика и безопасность 

 …    

 10. Социальное партнёрство 

 …    

 11. Профориентация 

 …    

 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных дат в календарном плане 

воспитательной работы 

Перечень дополняется и актуализируется ежегодно в соответствии с памятными датами, юбилеями об-

щероссийского, регионального, местного значения, памятными датами общеобразовательной организации, 

документами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, перечнями реко-

мендуемых воспитательных событий Министерства просвещения Российской Федерации, методическими 

рекомендациями исполнительных органов власти в сфере образования. 

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь: 

1 октября: Международный день пожилых людей; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

Третье воскресенье октября: День отца; 

30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства. 

Декабрь: 

3 декабря: Международный день инвалидов; 
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5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 

6 декабря: День Александра Невского; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

10 декабря: День прав человека; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

27 декабря: День спасателя. 

Январь: 

1 января: Новый год; 

7 января: Рождество Христово; 

25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 

2 февраля: День воинской славы России; 

8 февраля: День русской науки; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества. 

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

Июнь: 

1 июня: Международный день защиты детей; 

5 июня: День эколога; 

6 июня: Пушкинский день России; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби; 

27 июня: День молодёжи. 

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 
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22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

25 августа: День воинской славы России 

 

Полное изложение Календарного плана воспитательной работы, приведено в Приложении к дан-

ной основной образовательной программе. 

 

3.5. Система условий реализации основной образовательной программы 

Организационный раздел программы включает в себя систему условий и мероприятий, 

необходимых для реализации основной образовательной программы основного общего образования. 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реализации основной обра-

зовательной программы организации, осуществляющей образовательную деятельность является создание 

и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социаль-

ного, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового раз-

вития учащихся. 

Условия, созданные в МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты, реализующем основную образователь-

ную программу основного общего образования: 

✓ обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной 

программы общеобразовательного учреждения и реализацию предусмотренных в ней 

образовательных программ; 

✓ соответствуют требованиям Стандарта;  

✓ учитывают особенности образовательного учреждения, его организационную структуру, 

запросы участников образовательного процесса в основном общем образовании; 

✓ описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного 

общего образования. 

3.5.2. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы 

основного общего образования МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты включает: 

✓ характеристику укомплектованности образовательного учреждения; 

✓ описание уровня квалификации работников образовательного учреждения и их 

функциональные обязанности; 

✓ описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения 

квалификации педагогических работников. 

МОУ «СОШ № 35 с УИОП»  г.Воркуты укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалифи-

кацию для решения задач, определённых основной образовательной программой образовательного учрежде-

ния, способными к инновационной профессиональной деятельности. 
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При разработке должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанно-

стей работников с учётом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и 

компетентности работников образовательного учреждения, основывались на квалификационных характери-

стиках, представленных в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специали-

стов и служащих (раздел«Квалификационные характеристики должностей работников образования»). 

Образовательное учреждение укомплектовано работниками пищеблока, медицинским работником, 

вспомогательным персоналом. 

 

Кадровое обеспечение реализации ООП ООО 

 

Дол

жность 

Должностные 

обязанности 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о

 

р
аб

о
тн

и
к
о
в
  Уровень квалификации работников учре-

ждения 

требования к уров-

ню квалификации 

ф
ак

-

ти
ч
ес

к
и

й
 

у
р
о
-

в
ен

ь
 

к
в
а-

л
и

ф
и

к
ац

и
и

 

Ру-

ководитель 

учре

ждения 

обеспечивает 

системную образова-

тельную и админи-

стративно-

хозяйственную рабо-

ту учреждения 

1 высшее профессио-

нальное образование по 

направлениям подготовки 

«Государственное и муни-

ципальное управление», 

«Менеджмент» «Управле-

ние персоналом» и стаж 

работы на педагогических 

должностях не менее 5 лет 

либо высшее профессио-

нальное образование и до-

полнительное профессио-

нальное образование в об-

ласти государственного и 

муниципального управле-

ния или менеджмента и 

экономики и стаж работы 

на педагогических или ру-

ководящих должностях не 

высшее педаго-

гическое образование, 

стаж работы на 

педагогических и руко-

водящих должностях 

более 10 лет. 

 

За-

меститель 

руководи-

теля учре-

ждения 

координирует 

работу педагогиче-

ских работников, 

воспитателей, разра-

ботку учебно-

методической и иной 

документации, обес-

печивает 

совершен-

ствование методов 

организации образо-

вательного процесса, 

1 высшее педаго-

гическое образование, 

стаж работы на 

педагогических и руко-

водящих должностях  

более 10 лет. 

 



118 

 

осуществляет кон-

троль за качеством 

образовательного 

процесса. 

менее 5 лет. 

Учи-

тель 

осуществляет 

обучение и воспита-

ние учащихся, спо-

собствует формиро-

ванию общей куль-

туры личности, соци-

ализации, осознанно-

го выбора и освоения 

образовательных 

программ. 

23 высшее профессио-

нальное образование или 

среднее профессиональное 

образование по направле-

нию подготовки «Образо-

вание и педагогика» или в 

области, соответствующей 

преподаваемому предмету, 

без предъявления требова-

ний к стажу работы либо 

высшее профессиональное 

образование или среднее 

профессиональное образо-

вание и дополнительное 

профессиональное образо-

вание по направлению де-

ятельности в образова-

тельном учреждении без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

91% учителей 

основной школы имеют 

высшее педагогическое 

образование (из них 

79% имеют высшую 

квалификационную ка-

тегорию и первую) 

Пе-

дагог- 

ор-

ганизатор, 

педагог до-

полнитель-

ного обра-

зования 

содействует 

развитию личности, 

талантов и способно-

стей, формированию 

общей культуры 

учащихся, расшире-

нию социальной сфе-

ры в их воспитании,  

проводит воспита-

тельные и иные ме-

2 высшее профессио-

нальное образование или 

среднее профессиональное 

образование по направле-

нию подготовки «Образо-

вание и педагогика» либо в 

области, соответствующей 

профилю работы, без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

Среднее профес-

сиональное образова-

ние (высшая и первая 

квалификационная ка-

тегория) 
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роприятия, организу-

ет работу детских 

клубов, кружков, 

секций и других объ-

единений, разнооб-

разную деятельность 

учащихся и взрос-

лых. 

Ла-

борант 

следит за ис-

правным состоянием 

лабораторного обо-

рудования, осу-

ществляет его налад-

ку, подготавливает 

оборудование к про-

ведению эксперимен-

тов 

1 среднее профессио-

нальн ое образование без 

предъявления тре-

бований к стажу работы 

или начальное профессио-

нальн ое образование и 

стаж работы по специаль-

ности не менее 2 лет 

соответствует 

Глав

ный бух-

галтер  

выполняет ра-

боту по ведению бух-

галтерского учёта 

имущества, обяза-

тельств и хозяй-

ственных 

1 Бухгалтер II катего-

рии: высшее профессио-

нальное 

(экономическое) 

образование без предъяв-

ления требований к стажу 

работы или среднее про-

фессиональное (экономи-

ческое) образование и 

стаж работы в должности 

бухгалтера не менее 3 лет. 

Бухгалтер: среднее про-

фессиональное (экономи-

ческое) образование без 

предъявления требований 

к стажу работы или специ-

альная подготовка по 

Соответствует 
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установленной программе 

и стаж работы по учѐту и 

контролю не менее 3 лет. 

Пе-

дагог-

библиоте-

карь 

обеспечивает 

доступ 

обучающихся 

к информационным 

ресурсам, участвует в 

их духовно- нрав-

ственном воспита-

нии, профориентации 

и социализации, со-

действует формиро-

ванию информаци-

онной компетентно-

сти обучающихся 

 

 

 

1 высшее или среднее 

профессиональн ое обра-

зование по специальности 

«Библиотечно- ин-

формационная деятель-

ность» и профессиональ-

ная переподготовка по 

направлению педагогика 

Соответствует 

Пе-

дагог-

психолог 

осуществляет 

профессиональную 

деятельность, 

направленную на со-

хранение психиче-

ского, соматического 

и социального благо-

получия обучающих-

ся 

1 высшее профессио-

нальное образование или 

среднее профессиональное 

образование по направле-

нию подготовки «Педаго-

гика и психология» 

соответствует 

Со-

циальный 

педагог 

осуществляет 

комплекс мероприя-

тий по воспитанию, 

образованию, разви-

тию и социальной 

защите личности в 

1 высшее профессио-

нальное образование или 

среднее профессиональное 

образование по направле-

ниям подготовки «Образо-

вание и педагогика», «Со-

среднее профес-

сиональное образова-

ние, первая квалифика-

ционная категория, 

стаж работы более 10 

лет 
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учреждении циальная педагогика» без 

предъявления требований 

к стажу работы. 

 

Характеристика укомплектованности образовательного учреждения 

Педагогические кадры По 

штату 

Фактически 

Учителя русского языка и литературы 4 4 

Учителя английского языка 5 5 

Учителя истории и обществознания 2 2 

Учитель географии 1 1 

Учителя математики 3 3 

Учителя информатики 2 2 

Учитель физики 1 1 

Учитель биологии 1 1 

Учитель химии 1 1 

Учитель изобразительного искусства 1 1 

Учитель музыки 1 1 

Учитель технологии 1 1 

Учитель физической культуры 2 2 

Педагог -психолог 1 1 

Преподаватель-организатор ОБЖ 1 1 

Педагог дополнительного образования  

Социальный педагог 

2 

1 

2 

1 

Аттестация педагогических работников 

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации» (ст. 49) проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должно-

стям на основе оценки их профессиональной деятельности, с учетом желания педагогических работников в 

целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в це-

лях подтверждения их соответствия занимаемым должностям должна осуществляться один раз в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, формируемыми в МОУ 

«СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников 
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Для внедрения ФГОС основного общего образования сформирован коллектив специалистов: учителя,  

библиотекарь, педагоги дополнительного образования, административный персонал, медицинский работник, 

информационно-технологический персонал. 

Педагогические работники имеют опыт внедрения новаций в образовательный процесс; ответственно 

и инициативно подходят к решению образовательных  проблем; владеют современными технологиями орга-

низации образовательного процесса, что подтверждается результатами их аттестации. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого кадрового потенциала учреждения 

является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватно-

сти системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования 

в целом. Непрерывность профессионального развития педагогических работников учреждения, обеспечива-

ется освоением ими дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 108 

часов и не реже одного раза за три года. В школе осуществляется перспективное и текущее планирова-

ние курсовой подготовки педагогов.  

 

Формы повышения 

квалификации 

Формы обобщения и 

распространения опыта 

-обучение на очных курсах в 

ГАУДПО «КРРИО и ПК (РК)», СГУ 

-обучение на дистанционных курсах 

-проведение систематических 

теоретических и практических 

семинаров, 

-проведение тематических 

педагогических советов 

-участие в семинарах городского и 

республиканского уровня, 

-участие в профессиональных 

практических конференциях, 

-участие в профессиональных 

конкурсах, 

-проведение мастер-классов, 

открытых уроков 

-публикации на Интернет-ресурсах 

 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников школы к 

реализации ФГОС ООО: 

обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного 

образования; 

освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам 

ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучаю-

щихся; 

овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач ФГОС ООО. 
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Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации предполага-

ется оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их де-

ятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Система стимулирующих выплат работникам школы предусматривает реализацию права в распреде-

лении поощрительных выплат стимулирующей части ФОП по результатам труда, осуществляется по пред-

ставлению директора, руководителей предметных школьных методических объединений и с учетом мнения 

профсоюзной организации. 

Критерии оценки результативности деятельности педагогических работников 

 

Критерии оценки Содержание крите-

рия 

Показатели/ индикаторы 

Достижение 

обучающимися 

личностных резуль-

татов 

Готовность испособ-

ность 

обучающихся к са-

моразвитию, 

сформированность 

мотивации к обучению и 

познанию, ценностно- 

смысловые установки 

обучающихся, 

отражающие их 

индивидуально- 

личностные позиции, 

социальные 

компетенции, 

личностные качества; 

сформированность 

основ 

гражданской 

идентичности, уме-

ния учиться и метапредмет-

ными понятиями 

востребованность услуг учи-

теля (в том числе внеурочных) уче-

никами 

и родителями; 

- использование учителями 

современных педагогических техно-

логий, в том числе ИКТ и здоро-

вьесберегающих; 

- участие в методи-

ческой 

и научной работе, распро-

странение 

передового педагогического 

опыта; 

- повышение уровня профес-

сионального мастерства; 

- работа учителя по формиро-

ванию и 

сопровождению индивиду-

альных 

образовательных траекторий 

обучающихся, руководству их 

проектной деятельностью; 
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взаимодействие всеми участ-

никами образовательных отношений 

- 

Достижение 

обучающимися 

метапредметных 

результатов 

Освоенные обучаю-

щимися универсальные 

учебные 

действия (познава-

тельные, 

регулятивные и ком-

муникативные), обеспечи-

вающие 

овладение ключевы-

ми 

компетенциями, со-

ставляющими основу 

  

 

Достижение 

обучающимися 

предметных 

результатов 

Освоенный обучаю-

щимися в ходе изучения 

учебного 

предмета опыт спе-

цифической для данной 

предметной области дея-

тельности по 

получению нового 

знания, его преобразованию 

и применению также систе-

ма основополагающих эле-

ментов 

научного знания, ле-

жащих в 

основе современной 

научной картины мира 

 

 

Аналитическая таблица для оценки базовых компетентностей педагогов 

№ Базовые ком- Характеристики компетентно- Показатели оцен-



125 

 

п/п петентности стей ки компетентности 

  Личностные качества  

1

.1 

Вера в силы и 

возможности 

обучающихся 

Данная компетентность 

является выражением 

гуманистической позиции 

педагога. Она отражает 

основную задачу педагога — 

раскрывать потенциальные 

возможности обучающихся. 

Данная компетентность 

определяет позицию педагога 

в отношении успехов 

обучающихся. Вера в силы и 

возможности обучающихся 

— Умение созда-

вать ситуацию успеха 

для обучающихся; 

— умение осу-

ществлять 

грамотное педа-

гогическое оценивание, 

мобилизующее акаде-

мическую активность; 

— умение нахо-

дить 

1

.2 

Интерес к 

внутреннему миру 

обучающихся 

Интерес к внутреннему миру 

обучающихся предполагает не просто 

знание их индивидуальных и возраст-

ных особенностей, но и выстраивание 

всей педагогической деятельности с 

опорой на индивидуальные особенно-

сти обучающихся. 

Данная компетентность опреде-

ляет все аспекты педагогической дея-

тельности 

— Умение соста-

вить устную и письмен-

ную 

характеристику 

обучающегося, отража-

ющую разные аспекты 

его внутреннего мира; 

— умение выяс-

нить индивидуальные 

предпочтения (индиви-

дуальные 

образовательные 

потребности), возмож-

ности ученика, трудно-

сти, 

с которыми он 

сталкивается; 

— умение по-

строить индивидуализи-

рованную образователь-
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ную 

программу; 

— умение пока-

зать личностный смысл 

обучения с учётом ин-

дивидуальных характе-

ристик внутреннего ми-

ра 

1

.3 

Открытость к 

принятию других по-

зиций, точек зрения 

Открытость к принятию других 

позиций предполагает, что педагог не 

считает единственно правильной свою 

точку зрения. Он интересуется мнени-

ем других и готов поддержать их 

Убежденнсть, что 

истина можжжжет быть 

не одна; 

 интерес к мнени-

ям и позициям других; 

-учет других то-

чек зрения; 

- выслушивание 

всех точек зрения 

1

4 

Общая куль-

тура 

Определяет характер ис тиль 

педагогической деятельности. Знания 

педавгога об основных формах мате-

риальной и духовной жизни человека 

- ориентация в 

основных сферах мате-

риальной и духовной 

жизни человека; -знание 

интересов молодежи; 

- возможность 

продемонстировать свои 

достижения, 

- руководство 

кружками, секциями 

1

5 

Эмоциональ-

ная устойчивость 

Определяет характер отноше-

ний в учебном процессе, особенно в 

ситуациях конфликта.  Сохранение 

объективности оценки учащихся. Эф-

фективность владения классом 

Умение вести се-

бя в сложных ситуациях 

спокойно 

-эмоциональный 

конфликт не влияет на 

объективность оценки; 

- не стремится 
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избежать эмоционально- 

напряженных ситуаций 

1

6 

Позитивная 

направленность на 

педагогическую дея-

тельность. Уверен-

ность в себе 

Вера  в собственные силы. 

Способствует позитивным от-

ношениеям с коллегами и учащимися. 

 

Осознание целей 

и ценностей педагогиче-

ской деятельности; 

- позитивное 

настроение; 

- желание рабо-

тать 

 Постановка целей в педагогической деятельности  

2

1 

Умение пере-

вести тему урока в 

педагогическую за-

дачу 

Основная компетенция, обеспе-

чивающая эффективное 

целеполагание в учебном про-

цессе. 

Обеспечивает реализацию 

субъект-субъектного подхода, ставит 

обучающегося в позицию субъекта де-

ятельности, лежит в основе формиро-

вания творческой личности 

 

— Знание обра-

зовательных стандартов 

и реализующих их про-

грамм; 

— осознание 

нетождественности те-

мы урока и цели урока; 

— владение кон-

кретным 

набором спосо-

бов перевода темы в за-

дачу 

    

2

2 

Умение ста-

вить педагогические 

цели и задачи сооб-

разно возрастным и 

индивидуальным 

особенностям обу-

чающихся 

Данная компетентность являет-

ся конкретизацией предыдущей. Она  

аправлена на индивидуализацию обу-

чения и благодаря этому связана с мо-

тивацией и общей успешностью 

— Знание воз-

растных особенностей 

обучающихся; 

— владение ме-

тодами перевода цели в 

учебную задачу на кон-

кретном возрасте 

  Мотивация учебной деятельно-

сти 

 

3 Умение обес- Компетентность, позволяющая — Знание воз-
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1 печить 

успех в дея-

тельности 

обучающемуся поверить в свои силы, 

утвердить себя в глазах окружающих, 

один из главных способов обеспечить 

позитивную мотивацию учения 

можностей 

конкретных уче-

ников; 

— постановка 

учебных задач в соот-

ветствии с 

возможностями 

ученика; 

— демонстрация 

успехов обучающихся 

родителям, однокласс-

никам 

3

2 

Компетент-

ность в 

педагогиче-

ском оценивании 

Педагогическое оценивание 

служит реальным инструментом осо-

знания 

обучающимся своих достиже-

ний и недоработок. Без знания своих 

результатов невозможно обеспечить 

субъектную позицию в образовании 

— Знание много-

образия 

педагогических 

оценок; 

— знакомство с 

литературой по данному 

вопросу; 

— владение раз-

личными методами оце-

нивания 

3

3 

Умение пре-

вращать 

учебную зада-

чу в 

личностно 

значимую 

Это одна из важнейших компе-

тентностей, обеспечивающих мотива-

цию 

учебной деятельности 

— Знание инте-

ресов обучающихся, их 

внутреннего мира; 

— ориентация в 

культуре; 

— умение пока-

зать роль и значение 

изучаемого 

материала в реа-

лизации личных планов 

 

 

 Информационная компетент-

ность 
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4

1 

Компетент-

ность в предмете 

преподавания 

Глубокое знание предмета пре-

подавания, сочетающееся с общей 

культурой педагога. Сочетание теоре-

тического 

знания с видением его практи-

ческого применения, что является 

предпосылкой установления личност-

ной значимости учения 

— Знание генези-

са формирования пред-

метного знания (исто-

рия, персоналии, для 

решения каких проблем 

разрабатывалось); 

— возможности 

применения получаемых 

знаний для объяснения 

социальных и природ-

ных явлений; 

— владение ме-

тодами решения различ-

ных задач; 

— свободное ре-

шение задач ЕГЭ, олим-

пиад: 

региональных, 

российских, междуна-

родных 

4

2 

Компетент-

ность в методах пре-

подавания 

Обеспечивает возможность эф-

фективного усвоения знания и форми-

рования умений, предусмотренных 

программой. 

Обеспечивает индивидуальный 

подход 

— Знание норма-

тивных 

методов и мето-

дик; 

— демонстрация 

личностно-

ориентированных 

методов образо-

вания; 

— наличие своих 

находок и методов, 

авторской шко-

лы; 

— знание совре-
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менных 

достижений в об-

ласти методики обуче-

ния, в том числе исполь-

зование новых инфор-

мационных технологий; 

— использование 

в учебном процессе со-

временных методов 

обучения 

4

3 

Компетент-

ность в субъектив-

ных условиях дея-

тельности 

(знание уче-

ников и 

учебных кол-

лективов) 

Позволяет осуществить инди-

видуальный подход к организации об-

разовательного процесса. Служит 

условием 

гуманизации образования. 

Обеспечивает высокую мотива-

цию академической активности 

— Знание теоре-

тического материала по 

психологии, ха-

рактеризующего инди-

видуальные особенности 

обучающихся; 

— владение ме-

тодами 

диагностики ин-

дивидуальных особен-

ностей 

(возможно, со 

школьным психологом); 

— использование 

знаний по психологии в 

организации 

учебного процесса; 

— разработка ин-

дивидуальных проектов 

на основе личных харак-

теристик обучающихся; 

- владение мето-

дами социометрии; 

- учет особенно-
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стей учебных коллекти-

вов; 

- знание своих 

индивидуальных осо-

бенностей и их учет 

4

4 

Умение вести 

самостоятельный по-

иск информации 

Обеспечивает постоянный про-

фессиональный рост и творческий 

подход к педагогической деятельности 

профессиональ-

ная любознательность 

 Разработка программ педагогической деятельности и 

принятия педагогических решений 

 

5

1 

Умение разра-

ботать 

образователь-

ную программу, вы-

брать 

учебники и 

учебные 

комплекты 

Умение разработать образова-

тельную программу является базовым 

в системе 

профессиональных компетен-

ций. Обеспечивает реализацию прин-

ципа 

академических свобод на осно-

ве индивидуальных образовательных 

программ. 

Без умения разрабатывать обра-

зовательные программы в современ-

ных условиях невозможно творчески 

организовать образовательный 

процесс. 

Образовательные программы 

выступают средствами целенаправ-

ленного влияния на развитие обучаю-

щихся. 

Компетентность в разработке 

образовательных программ позволяет 

осуществлять преподавание на раз-

личных 

уровнях обученности и разви-

тия обучающихся. 

— Знание обра-

зовательных стандартов 

и примерных программ; 

— наличие пер-

сонально 

разработанных 

образовательных про-

грамм: 

характеристика 

этих 

программ по со-

держанию, источникам 

информации; 

по материальной 

базе, на которой должны 

реализовываться 

программы; 

по учѐту индиви-

дуальных характеристик 

обучающихся; 

— обоснован-

ность используемых об-

разовательных про-

грамм; 
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Обоснованный выбор учебни-

ков и учебных комплектов является 

составной частью разработки образо-

вательных программ, характер пред-

ставляемого обоснования позволяет 

судить 

о стартовой готовности к нача-

лу педагогической деятельности, поз-

воляет 

сделать вывод о готовности пе-

дагога учитывать индивидуальные ха-

рактеристики обучающихся 

— участие обу-

чающихся и их родите-

лей в разработке образо-

вательной программы, 

индивидуального 

учебного плана и инди-

видуального образова-

тельного маршрута; 

— участие рабо-

тодателей в разработке 

образовательной про-

граммы. 

— знание учеб-

ников 

и учебно-

методических 

комплектов, ис-

пользуемых в образова-

тельных 

учреждениях, ре-

комендованных органом 

управления образовани-

ем; 

— обоснован-

ность выбора учебников 

и учебно-методических 

комплектов, используе-

мых 

педагогом  

5

2 

Умение при-

нимать 

решения в 

различных 

педагогиче-

Педагогу приходится постоянно 

принимать решения: 

— как установить дисциплину; 

— как мотивировать 

академическую активность; 

— Знание типич-

ных 

педагогических 

ситуаций, требующих 

участия 
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ских ситуациях — как вызвать интерес у 

конкретного ученика; 

— как обеспечить понимание 

и т. д. Разрешение 

педагогических проблем 

составляет суть 

педагогической деятельности. 

При решении проблем могут 

применяться как стандартные 

решения (решающие правила), 

так и творческие (креативные) 

или интуитивные 

педагога для сво-

его решения; 

— владение 

набором 

решающих пра-

вил, 

используемых 

для 

различных ситуа-

ций; 

— владение кри-

терием 

предпочтитель-

ности 

при выборе того 

или 

иного решающего 

правила; 

— знание крите-

риев 

достижения цели; 

— знание нети-

пичных 

конфликтных си-

туаций; 

— примеры раз-

решения 

конкретных педа-

гогических ситуаций; 

 Компетенции в организации учебной деятельности  

1 Компетент-

ность 

в установле-

нии субъект-

Является одной из ведущих в 

системе гуманистической педа-

гогики. Предполагает способность пе-

дагога к взаимопониманию, установ-

— Знание обуча-

ющихся; 

— компетент-

ность в 
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субъектных отноше-

ний 

лению отношений сотрудничества, 

способность слушать и чувствовать, 

выяснять интересы и потребности дру-

гих участников образовательного про-

цесса, готовность вступать в помога-

ющие отношения, позитивный настрой 

педагога 

целеполагании; 

— предметная 

компетентность; 

— методическая 

компетентность; 

— готовность к 

сотрудничеству 

2 Компетент-

ность 

в обеспечении 

понимания педагоги-

ческой задачи и спо-

собах деятельности 

Добиться понимания учебного 

материала — главная задача 

педагога. Этого понимания 

можно достичь путём 

включения нового материала в 

систему уже освоенных 

знаний или умений и путём 

демонстрации практического 

применения изучаемого 

материала 

— Знание того, 

что знают и понимают 

ученики; 

— свободное 

владение изучаемым ма-

териалом; 

— осознанное 

включение нового учеб-

ного материала в систе-

му освоенных знаний 

обучающихся; 

— демонстрация 

практического примене-

ния 

изучаемого мате-

риала; 

— опора на чув-

ственное 

восприятие 

3 Компетент-

ность 

в педагогиче-

ском 

оценивании 

Обеспечивает процессы стиму-

лирования учебной активности, созда-

ёт условия для формирования само-

оценки, определяет процессы форми-

рования личностного «Я» обучающе-

гося, пробуждает творческие силы. 

Грамотное педагогическое оценивание 

должно направлять развитие обучаю-

— Знание функ-

ций 

педагогической 

оценки; 

— знание видов 

педагогической оценки; 

— знание того, 

что подлежит оценива-
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щегося от внешней оценки к само-

оценке. 

Компетентность в оценивании 

других должна сочетаться с самооцен-

кой педагога 

нию в педагогической 

деятельности; 

— владение ме-

тодами 

педагогического 

оценивания; 

— умение проде-

монстрировать эти ме-

тоды на конкретных 

примерах; 

— умение перей-

ти от педагогического 

оценивания к самооцен-

ке 

6

4 

Компетент-

ность 

в организации 

информационной ос-

новы деятельности 

обучающегося 

Любая учебная задача разреша-

ется, если обучающийся владеет необ-

ходимой для решения информацией и 

знает способ решения. Педагог должен 

обладать компетентностью в том, что-

бы осуществить или организовать по-

иск 

необходимой для ученика ин-

формации 

— Свободное 

владение учебным мате-

риалом; 

— знание типич-

ных 

трудностей при 

изучении конкретных 

тем; 

— способность 

дать 

дополнительную 

информацию или орга-

низовать поиск допол-

нительной информации, 

необходимой для 

решения учебной зада-

чи; 

— умение вы-

явить уровень развития 

обучающихся; 
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5 Компетент-

ность в использова-

нии современных 

средств и систем ор-

ганизации 

учебно-

воспитательного 

процесса 

Обеспечивает эффективность 

учебно-воспитательного процесса 

— Знание 

современных 

средств и мето-

дов 

построения 

образовательного 

процесса; 

— умение 

использовать 

средства и мето-

ды 

обучения, 

адекватные 

поставленным 

задачам, уровню 

подготовленно-

сти 

обучающихся, их 

индивидуальным 

характеристикам; 

— умение 

обосновать 

выбранные мето-

ды и 

средства обуче-

ния 

6 Компетент-

ность 

в способах 

умственной 

деятельности 

Характеризует уровень 

владения педагогом и 

обучающимися системой 

интеллектуальных операций 

— Знание систе-

мы 

интеллектуаль-

ных 

операций; 

— владение ин-

теллектуальными 

операциями; 
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Создана система методической работы, система наставничесва «Учитель-учителю», обеспечивающая 

сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС ООО, в которую вхо-

дит план методической работы ОО на учебный год для повышения квалификации педагогических работни-

ков с ориентацией на проблемы ФГОС ООО 

Формы методической работы 

   Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС. 

   Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции 

с целями и задачами ФГОС. 

   Заседания методических объединений учителей по проблемам реализации ФГОС. 

   Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образова-

тельной программы образовательного учреждения. 

   Участие педагогов в разработке и апробации оценки эффективности работы в условиях внедрения 

ФГОС. 

     Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, открытых уроков, внеурочных 

занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС. 

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников. Основ-

ным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала ОО явля-

ется обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы 

непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 

В МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты ежегодно обновляется План-график повышения квалифи-

кации работников МОУ «СОШ № 35 с УИОП» г. Воркуты, включающий различные формы непрерывного 

повышения квалификации всех педагогических работников. 

Повышение квалификации педагоги планируют осуществлять в различных формах: послевузовское 

обучение в высших учебных заведениях, в том числе магистратуре, на курсах повышения квалификации; 

стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям 

реализации основной образовательной программы; дистанционное образование; участие в различных педаго-

гических проектах; создание и публикация методических материалов и др.. 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников об-

разования к реализации ФГОС ООО и ФОП ООО: 

‒ обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценно-

стей современного образования; 

‒ освоение новой системы требований к структуре основной образовательной про-

граммы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов обра-

зовательной деятельности учащихся; 
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‒ овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач ФГОС ООО и ФОП ООО. 

Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации предполага-

ется оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их де-

ятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

Критерии оценки результативности деятельности педагогических работников зафиксированы в 

Положении о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам.  

 

3.5.2. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного 

общего образования 

В соответствии с ФГОС ООО и ФОП ООО к психолого-педагогическим условиям реализации основной об-

разовательной программы основного общего образования условия ОО: 

− обеспечивают преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по 

отношению к уровню начального общего образования с учетом специфики возрастного психо-

физического развития учащихся, в том числе особенностей перехода из младшего школьного 

возраста в подростковый; 

− обеспечивают вариативность направлений и форм, а также диверсификацию уровней психоло-

го-педагогического сопровождения участников образовательного процесса; 

− формируют и развивают психолого-педагогическую компетентность участников образователь-

ного процесса. 

Преемственность содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к  уровню 

начального общего образования с учетом специфики возрастного психофизического развития учащихся, в 

том числе особенностей перехода из младшего школьного возраста в подростковый, включают: учебное со-

трудничество, совместную деятельность, разновозрастное сотрудничество, дискуссию, тренинги, групповую 

игру, освоение культуры аргументации, рефлексию, педагогическое общение, а также информационно-

методическое обеспечение образовательно-воспитательного процесса. 

При организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса на 

уровне основного общего образования выделяются следующие уровни психолого-педагогического сопро-

вождения: индивидуальное, групповое, на уровне класса, на уровне ОО.  

Основными формами психолого-педагогического сопровождения выступают: 

− диагностика, направленная на определение особенностей статуса обучающегося, которая про-

водится на этапе перехода ученика на следующий уровень образования и в конце каждого 

учебного года; 

− консультирование педагогов и родителей, которое осуществляется учителем и психологом с 

учетом результатов диагностики, а также администрацией ОО; 
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− профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, коррекционная работа, осу-

ществляемая в течение всего учебного времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения в ОО относятся: 

− сохранение и укрепление психологического здоровья; 

− мониторинг возможностей и способностей учащихся; 

− психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного движения; 

− формирование у учащихся понимания ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

− развитие экологической культуры; 

− выявление и поддержку детей с особыми образовательными потребностями и особыми воз-

можностями здоровья; 

− формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; 

− поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

− выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. 

Для оценки профессиональной деятельности педагога в образовательной организации используются методи-

ки оценки психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса. 

 

3.5.3. Финансово-экономические условия реализации основной образовательной программы ос-

новного общего образования. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего обра-

зования включает в себя: 

− обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение бесплатного общедоступного  

среднего общего образования; 

− исполнение требований ФОП ООО и ФГОС ООО организацией, осуществляющей образовательную  

деятельность; 

− реализацию обязательной части основной образовательной программы и части, формируемой участ 

никами образовательных отношений, включая выполнение индивидуальных проектов и внеурочную дея-

тельность. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего обра-

зования отражает структуру и объем расходов, необходимых для реализации основной образовательной про-

граммы среднего общего образования, а также механизм их формирования. 

В соответствии со статьей 5 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» гаран-

тируется бесплатное предоставление общего образования. Финансовое обеспечение осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов. 



140 

 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» полномочия Республики Коми в сфере образования реализованы посредством предоставления 

из республиканского бюджета Республики Коми бюджетам муниципальных районов (городских округов) 

субвенций на реализацию муниципальными общеобразовательными организациями в Республике Коми об-

разовательных программ (далее – субвенция), включая расходы на оплату труда, приобретение учебников и 

учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек (за исключением расходов на содержание зданий и оплату 

коммунальных услуг). 

Структура заработной платы работника определена статьей 129 ТК РФ. Она складывается: 

 - из оклада в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой им работы; 

 - из компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных особых климатических условиях, и иных выплат компенсацион-

ного характера); 

- из стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и других поощ-

рительных выплат). 

В соответствии с частью 2 статьи 135 ТК РФ система оплаты труда, включая размеры тарифных ста-

вок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу 

в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и систе-

мы премирования устанавливается коллективным договором, Положением об оплате труда работников МОУ 

«СОШ № 35 с УИОП» г.Воркуты в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

МОУ «СОШ № 35 с УИОП» вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ в 

области образования, дополнительные финансовые средства за счёт добровольных пожертвований и целевых 

взносов физических и (или) юридических лиц. 
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